ar 


ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಧಾನ ಪರಿಷತು 


ಚುಕ್ಕೆ ಗುರುತಿಲ್ಲದ ಪ್ರಶ್ನೆ ಸಂಖೆ: . 61 
ರ 


ಹೆಸರು _ : ಪ್ರೀ ಮುನಿರಾಜು ಗೌಡ ಪಿ.ಎಂ (ವಿಧಾನ ಸಬೆಯಿಂದ ಚುನಾಯಿತರಾದವರು) 


ಮಾನ್ಯ ಗಣಿ ಮತ್ತು ಭೂವಿಜ್ಞಾನ, ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 


ಉತ್ತರಿಸುವವರು : ಮತ್ತು. ವಿಕಲಚೇತನರ ಹಾಗೂ. ಹಿರಿಯ ನಾಗರೀಕರ ಸಬಲೀಕರಣ 
ಸಚಿವರು. 

ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ದಿನಾಂಕ : 15-02-2022 

3 ಪತೆ ಉತರ 

ಸಂ ವ್ಸ _ 


|ಅ) ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿರುವ ಬಹುತೇಕ 
ಖಾಸಗಿ ಸಂಸ್ಥೆ ಗಳಲ್ಲಿ 
ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿ ಸೂ ತ್ರಗಳ 


ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು 
| ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸದಿರುವುದು 
ಗಮನಕ್ಕೆ ಬಂದಿದೆಯೇ: 


ಸರ್ಕಾರಿ ಮತ್ತು 
ವಿಶಾಖಾ 
ಅನುಸಾರ 


ರೂಪಿಸಲಾಗಿರುವ 2013 ಕಾಯೆ 


[A] 


ಸಮಪರ್ಕವಾಗಿ 
ಸರ್ಕಾರದ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ ಬಹುತೇಕ ಖಾಸಗಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ (ತಡೆಗಟ್ಟುವಿಕೆ, 
ನಿಷೇಧಿಸುವಿಕೆ, ನಿವಾರಿಸುವಿಕೆ), ಅಧಿನಿಯಮ 2013ನ್ನು 
ಸಮಪರ್ಕವಾಗಿ ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸದಿರುವುದು ಸರ್ಕಾರದ 
ಗಮನಕ್ಕೆ ಬಂದಿರುತ್ತದೆ. 


ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿರುವ ಬಹುತೇಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಕೆಲಸ 
ಮಾಡುವ ಸೃಳಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ 
(ತಡೆಗಟ್ಟುವಿಕೆ ನಿಷೇಧಿಸುವಿಕೆ, ನಿವಾರಿಸುವಿಕ, ಅಧಿನಿಯಮ 
2013ನ್ನು ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಆದರೆ, ಖಾಸಗಿ 
ವಲಯದಲ್ಲಿ ಬಹುತೇಕ ಖಾಸಗಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಈ 
ಅಧಿನಿಯಮವನ್ನು ಸಮಪರ್ಕವಾಗಿ ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸದೇ 
ಇರುವುದು ಸರ್ಕಾರದ ಗಮನಕ್ಕೆ. ಬಂದಿರುತ್ತದೆ. ಈ 
ಸಂಬಂಧ ಸರ್ಕಾರಿ/ಖಾಸಗಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಇನ್ನು ಆಂತರಿಕ 
ದೂರು ಸಮಿತಿಗಳನ್ನು ರಚಿಸದೇ ಇರುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು 
ಗುರುತಿಸಿ ಕೂಡಲೇ, ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿಯನ್ನು 
ರಚಿಸುವಂತೆ ಹಾಗೂ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ಮೂರು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ 
ರಚಿಸಲು ಹಾಗೂ ಸಂಸ್ಥೆಯ ವಾರ್ಷಿಕ ವರದಿಯಲ್ಲಿ ಸದರಿ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು, ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಣಾದಿಕಾರಿಗಳು, 
ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್‌ ಮತ್ತು ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರುಗಳಿಗೆ 
ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದಶಿನಗಳಿಂದ 
ದಿನಾಂಕ:01.01.2022ರಂದು ಪತ್ರವನ್ನು ಬರೆದು ಕೂಡಲೇ 


ಕ್ರಮಕೈಗೊಳ್ಳುವಂತೆ ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. (ಅನುಬಂಧ--1) 


ಈ ಸಂಬಂಧ 
1 ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆೇಮಮಇ/28/ರಾಮಆ/2015, ಬೆಂಗಳೂರು, 
ದಿ:18.11.2015ರನ್ವಯ ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಮೇರೆಗೆ 


ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಲು ಅಥವಾ 
ಪ್ರಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ಜಿಲ್ಲೆಗೆ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ 
ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನಾಗಿ ನೇಮಿಸಿ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 
(ಅನುಬಂಧ-2) 

2. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 


ಸಂಖ್ಯೇಮಮಇ/28/ರಾಮಆ/2015, ಬೆಂಗಳೂರು, 
ದಿ:18.11.2015ರನ್ವಯ ಆಂತರಿಕ ದೂರು 
| ಸಮಿತಿ/ಸ್ಥಳೀಯ ದೂರು ಸಮಿತಿಗಳ 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಣೆ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸಲು ರಾಜ್ಯ 
ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವನ್ನು ರಚಿಸಲಾಗಿದೆ. 
(ಅನುಬಂಧ-3) 


ಸಂಖ್ಯೆೇಮಮಇ/28/ರಾಮಅ/201, ಬಂಗಳೂರು, 
ದಿ:18.11.2015ರನ್ವಯ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ನು 
ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. (ಅನುಬಂಧ-4) 

4. ಈ ಕಾಯ್ದೆಯನ್ನು ಸಮಪರ್ಕವಾಗಿ ಜಾರಿಗೆ ತರಲು 
98 ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಮೊಡೆಲ್‌ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು 


ನೇಮಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಆ) |203 ಕಾಯ್ದೆ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯದ | ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ ಲೈಂಗಿಕ 
ಎಲ್ಲಾ ಸರ್ಕಾರಿ ಹಾಗೂ ಖಾಸಗಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಕಿರುಕುಳ (ತಡೆಗಟ್ಟುವಿಕೆ, ನಿಷೇಧಿಸುವಿಕೆ, ನಿವಾರಿಸುವಿಕೆ), 
ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸುವುದು ಮೇಲುಸ್ತುವಾರಿ | ಅಧಿನಿಯಮ 2013ನ್ನು ಕಾಯ್ದೆ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ |: 
ವಹಿಸಬೇಕಾದ .ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ | ಎಲ್ಲಾ ಸರ್ಕಾರಿ/ಖಾಸಗಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸಲು 
ಆಯೋಗದಿಂದ ಒಟ್ಟು ಎಷ್ಟು ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಆಯೋಗದಿಂದ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ 
ನೋಟಿಸ್‌ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ನೋಟಿಸ್‌ಗಳ ಬದಲಾಗಿ ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾನ 

ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರಿಂದ ಅರೆ ಸರ್ಕಾರಿ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು, ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಣಾಧಿಕಾರಿಗಳು, 
ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್‌ ಹಾಗೂ ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರುಗಳು 
ಮತ್ತು ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆಗೆ ಇವರ 
ಅಧೀನದಲ್ಲಿ ಬರುವ ಖಾಸಗಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಸೂಕ್ತ ನಿರ್ದೇಶನ 
ನೀಡಲು ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಇ) ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಆಯೋಗದ ನೋಟಿಸ್‌ಗೆ ದ a ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಸಯ ಥಯ ನಖತಿಯನ್ನು 
ಒಟು ಎಷು ಸಂಸೆಗಳು ವಿವರಣೆ ಸಲಿಸಿವೆ: ಸಲಾಗಿದೆ. 389 ಸರ್ಕಾರಿ ಕಛೇರಿಗಳಲ್ಲಿ 1144 ಖಾಸಗಿ 

p. p. ? ಇ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿ ರಚನೆಯಾಗಿರುವ 
ಬಗ್ಗೆ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಆಯೋಗಕ್ಕೆ 
ವರದಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಈ) ಸರ್ವೋಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ನಿರ್ದೇಶನದ | ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಆಯೋಗದಿಂದ ಕೆಲಸ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ 


ಮೇರೆಗೆ" ರೂಪಿಸಲಾಗಿರುವ ಪಾಶ್‌ 2013 


| ಕಾಯಿದೆಯ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು 
ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿ ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸುವ 
ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಕೈಗೊಳ್ಳುತ್ತಿರುವ 
ಕ್ರಮಗಳೇನು? 


ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲಿನ ಲೈಂಗಿಕ' 
ಕಿರುಕುಳ (ತಡೆಗಟ್ಟುವಿಕೆ, ನಿಷೇಧಿಸುವಿಕೆ. ನಿವಾರಿಸುವಕೆ), 
ಅಧಿನಿಯಮ : 2013ರ ಬಗ್ಗೆ ಕಾನೂನು ' ಅರಿವು 


ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಬೆಂಗಳೂರು ವಿಭಾಗ, ಮೈಸೂರು 
ವಿಭಾಗ, ವಿಜಯಪುರ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಹಮ್ಮಿಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. 
ಅಲ್ಲದೆ ಜಿಲ್ಲಾ. ತಾಲ್ಲೂಕು. ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತ್‌ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ 
ಕಾನೂನು ಅರಿವು ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳ ಮೂಲಕ ಅರಿವು 
ಮೂಡಿಸಲಾಗುತ್ತಿದೆ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಆಯೋಗದಿಂದ ಕೆಲಸದ 
ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲಿನ 
ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ (ತಡೆಗಟ್ಟುವಿಕೆ, ನಿಷೇಧಿಸುವಿಕೆ, 
ನಿವಾರಿಸುವಿಕೆ, ಅಧಿನಿಯಮ 2013ರ ಕನ್ನಡ ಕೈಪಿಡಿ, 


ಬ್ರೋಚರ್‌ ಮತ್ತು ಪೋಸರ್‌ಗಳನ್ನು ಗ್ರಾಮು ಪಂಚಾಯಿತಿ 
a —» pt) ಲ್ಲಿ Res 

ಲೈಬ್ರರಿಗಳಿಗೆ ಒದಗಿಸಲು ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ ಇಲಾಖೆಗೆ 
ಹಸ್ತಾಂತರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಮಮಣ/6/ರಾಮಆ/2022 


ಫ್ಯಾಕ್ಸ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ : 080-22251011 
ಕಛೇರಿ ದೂರವಾಣಿ : 080-22353991 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯ 
3ನೇ ಗೇಟ್‌, ಮೊದಲನೇ ಮಹಡಿ 


ಉಮಾ ಮಹಾದೇವನ್‌, ಭಾಆಸೀ 
} ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ 


ವಿಕಲಚೇತನರೆ' ಮತ್ತು ಹಿರಿಯ ನಾಗರಿಕರ ಎಂ.ಎಸ್‌. ಬಿಲ್ಲಿಂಗ್‌, ಬೆಂಗಳೂರು -560 001 
ಸಬಲೀಕರಣ ಇಲಾಖೆ - ಇ-ಮೇಲ್‌ ; prlsecy-wc@karnataka. gov.in 
ಅ.ಸ.ಪ.ಸಂ:ಮಮಇ/SH W/2021 [ugg ದಿನಾಂಕಃ01-01-2022 
ಮಾನ್ಯರೇ, 


ವಿಷಯ: ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ ನಡೆಯುವ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ ತಡೆಯಲು 
ಆಂತರಿಕ ದೊರು" ಸಮಿತಿ ರಚನೆಯಾಗಿರುವ ಕುರಿತು ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1. ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯೆರ ಮೇಲಿನ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ (ತಡೆಗಟ್ಟುವಿಕೆ 
ನಿಷೇಧಿಸುವಿಕೆ, ನಿವಾರಿಸುವಿಕಿ 2013 ಅಧಿನಿಯಮ 
2. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖೆ: :ಮಮಇ/28/ರಾಮಆ/2015 ಬೆಂಗಳೂರು, 
ದಿನಾಂಕ: 18.11.2015. 


pe 


ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಷಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ ನಡೆಯುವ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ 
ತಡೆಯಲು (ತಡೆಗಟ್ಟುವಿಕೆ ನಿಷೇಧಿಸುವಿಕೆ, ನಿವಾರಿಸುವಿಕೆ) 2013 ಅಧಿನಿಯಮ ( Sexual Harassment of Women 


at Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) Act 2013 ರ ಅಧಿನಿಯಮಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, 
ಉಲ್ಲೇಖ(2)ರಂತೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಸದರಿ ಆದೇಶದಂತೆ 10 ಮತ್ತು 10ಕ್ಕಿಂತ "ಹೆಚ್ಚು ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳು 
ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ/ಖಾಸಗಿ ಕಛೇರಿಗಳು, . ಕಾರ್ಲಾನೆಗಳು/ಗಾರ್ಮೆ೦ಟ್ರ ಫಾಕ್ಷರಿಗಳು, 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳು, ಸಂಘ-ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಇತ್ಯಾದಿಗಳಲ್ಲಿ ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ, ಆದ್ದರಿಂದ ಬೃಹತ್‌ ಬೆಂಗಳೂರು 'ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಒಳಪಡುವ ತಮ್ಮ .ಅಧೀನ 
ಕಛೇರಿಗಳಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಖಾಸಗಿ ಕಛೇರಿ/ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ' ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸುವಂತೆ ನಿರ್ದೇಶಿಸಲು 
ಕೋರಿದೆ. "ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿಯು ರಚನೆಯಾದ ಕಛೇರಿಗಳಲ್ಲಿ ನೊಂದ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಅನುಕೂಲವಾಗುವಂತೆ 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರ ಹೆಸರು, ಪದನಾಮ ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವಿಚಾರಿಸಲು, ಸಂಬಂಧಪ ಟ್ರ ಅಧಿಕಾರಿಯ ದೂರವಾಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯೊಂದಿಗೆ 
ಫಲಕಗಳನ್ನು ಅಳವಡಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೊಂದ ಮಹಿಳೆಯರು ಸುಲಭವಾಗಿ ಸಂಪಕಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಉಲ್ಲೇಖ(1)ರ ಅಧಿನಿಯಮದ ಕಲಂ ೨ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಪ್ರತಿ 3 ವರ್ಷಗಳಿಗೊಮ್ಮೆ ಆಂತರಿಕ ದೂರು 
ಸಮಿತಿಯನ್ನು ಪುನರ್‌ ರಚಿಸಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಅದ್ದಲಿಲದ ಈಗಾಗಲೇ ರಚಿಸಲಾಗಿರುವ ಆಂತರಿಕ” ದೂರು ಸಮಿತಿಯ 
ಕಾಲಾವದಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಮರು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಸದರಿ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ಪುನರ್‌ ರಚಿಸ ಬೇಕಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಸಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು ಕೋರಿದೆ. 
ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿಯಲ್ಲಿ ಹಿರಿಯ ಮಹಿಳಾ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ಅಧ್ಯಕ್ಷರನ್ನಾಗಿ ನೇಮಿಸಿ. ಸಮಿತಿಯ ಸದಸ್ಯರುಗಳಲ್ಲಿ 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಎನ್‌.ಜಿ.ಓ ಪ್ರತಿನಿಧಿಯನ್ನು ನೇಮಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದ. ಮ್ಮ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವ ಸರ್ಕಾರಿ/ಖಾಸಗಿ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ವಾರ್ಷಿಕ ವರದಿಯಲ್ಲಿ ದೂರು ಸಮಿತಿಯ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲು ಕೋರಿದೆ. 


ವಂದನೆಗಳೊಂದಿಗೆ, 
ತಮ್ಮ ವಿಶ್ವಾಸಿ, 
(ಉಮಾ ಮಹಾದೇವನ್‌) 
ಗೌರವ್‌ ಗು ಆ.ಸೆ ರವ್ಠಂಸ್ಯೆದೆ | 4 
ಶ್ರೀ | & ಬ್‌ ಗುಪ್ತಾ, ಭಾ.ಆ.ಸೇ., ದವಸ | 
ಆಯುಕ್ತರು, 4 
ಬೃಹತ್‌ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ, 


ಎನ್‌.ಆರ್‌.ವೃತ್ತ, ಬೆಂಗಳೂರು, 


ma 


ಫ್ಯಾಕ್ಸ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ : 080-22251011 
ಕಛೇರಿ ದೂರವಾಣಿ : 080-22353991 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯ 
3ನೇ ಗೇಟ್‌, ಮೊದಲನೇ ಮಹಡಿ 


ಉಮಾ ಮಹಾದೇವನ್‌, ಭಾಆಸೇ.. 
ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಥಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ 


ವಿಕಲಚೇತನರ ಮತ್ತು ಹಿರಿಯ ನಾಗರಿಕರ ಐಂ೦.ಐಸ್‌. ಬಿಲ್ಲಿಂಗ್‌, ಬೆಂಗಳೂರು -560'001 
ಸಬಲೀಕರಣ ಇಲಾಖೆ ಇ-ಮೇಲ್‌ ; prlsecy-wo@karnataka. gov.in 
ಅ.ಸೆ.ಪ.ಸಂ:ಮಮಇ/SHW/2021 7 ದಿನಾಂಕ:01-01-2022 
ಮಾನ್ಯರೇ, 


ವಿಷಯ: ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ ನಡೆಯುವ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ ತಡೆಯಲು 
ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿ ರಚನೆಯಾಗಿರುವ ಕುರಿತು ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1. ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲಿನ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ (ತಡೆಗಟ್ಟುವಿಕೆ 
ನಿಷೇಧಿಸುವಿಕೆ, ನಿವಾರಿಸುವಿಕೆ) 2013 ಅಧಿನಿಯೆಮ, 
2. ಸರ್ಕಾರಿ ಆಬೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ;ಮಮಇ/28/ರಾಮಲ/2015 ಬೆಂಗಳೊರು, ದಿ:18.11.2015. 


ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಷಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ ನಡೆಯುವ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ 
ತಡೆಯಲು Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition Nu Redressal) 
Act 2013 ರ ಅಧಿನಿಯಮಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಮಮಣಇ/ರಾಮಆ/2015 ಬೆಂಗಳೂರು, 
ದಿನಾಂಕ:18.11.2015 ರನ್ವಯ 10 ಮತ್ತು 10ಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳು ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಸರ್ಕಾ`ರಿ/ಖಾಸಗಿ 
ಕಛೇರಿಗಳು, ಕಾರ್ಬಾನೆಗಳು/ಗಾರ್ಮೆಂಟ್ಸ್‌ ಫ್ಯಾಕ್ಷರಿಗಳು, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳು, ಸಂಘ-ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಇತ್ಯಾದಿಗಳಲ್ಲಿ ಆಂತರಿಕ 
ದೂರು ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ತಮ್ಮ ಜಿಲ್ಲೆ . ತಾಲ್ಲೂಕು ಹಾಗೂ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ 
ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಬರುವ ಸರ್ಕಾರಿ/ಖಾಸಗಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
`ರಚನೆಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಆಂತರಿಕ ದೂರು" ಸಮಿತಿಯು ' ರಚನೆಯಾದ" "ಅಧ್ಯಕ್ಷರ . ಹೆಸರು, 'ಪದನಾಮ ಮತ್ತು ಈ ಬಗ್ಗೆ 
ವಿಚಾರಿಸಲು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಅಧಿಕಾರಿಯ ದೂರವಾಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯೊಂದಿಗೆ ಫಲಕವನ್ನು ಸ್ಥಳೀಯ ದೂರು ಸಮಿತಿಯ 
ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ಅಳವಡಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೊಂದ ಮಹಿಳೆಯರು ಸುಲಭವಾಗಿ ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಉಲ್ಲೇಖ(1)ರ ಅಧಿನಿಯಮದ ಕಲಂ 5ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಪ್ರತಿ 3 ವರ್ಷಗಳಿಗೊಮ್ಮೆ ಆಂತರಿಕ ದೂರು 
ಸಮಿತಿಯನ್ನು ಪುನರ್‌ 'ರಚಿಸಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಅದ್ದರಿಂದ ಈಗಾಗಲೇ ರಚಿಸಲಾಗಿರುವ ಆಂತರಿಕ/ಸ್ಥಳೀಯ ದೂರು 
ಸಮಿತಿಯ ಕಾಲಾವಧಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಮರು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಸದರಿ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ಪುನರ್‌ ರಚೆಸಬೇಕಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು 
ಕೋರಿದೆ. ಆಂತರಿಕ/ಸ್ಥಳೀಯ- ದೂರು ಸಮಿತಿಯಲ್ಲಿ ಹಿರಿಯ ಮಹಿಳಾ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ಅಧ್ಯಕ್ಷರನ್ನಾಗಿ ನೇಮಿಸಿ. 
ಸಮಿತಿಯ ಸದಸ್ಯರುಗಳಲ್ಲಿ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ/ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ/ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಸದಸ್ಯರು ಹಾಗೂ 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಎನ್‌.ಜಿ.ಓ. ಪ್ರತಿನಿಧಿಯನ್ನು ನೇಮಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಸೂಚಿಸಿದೆ. ತಮ್ಮ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಒಳಪಡುವ ಸರ್ಕಾರಿ/ಖಾಸಗಿ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ವಾರ್ಷಿಕ ವರದಿಯಲ್ಲಿ ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿಯ ವರದಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲು ಕೋರಿದೆ, 


ಆದರಗಳೊಂದಿಗೆ, 


ತಮ್ಮ ವಿಶ್ನಾಸಿ, 


QA 


(ಉಮಾ ಮಹಾದೇವನ್‌) 


ಶ್ರೀಮತಿ ವಿ.ವಿ. ಜ್ಯೋತ್ಪಾ , ಭಾ.ಆ.ಸೇ, 
pC 
ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು, = 


ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳವರ ಕಛೇರಿ, kl WAS 


ಕಲಬುರ್ಗಿ ಜಿಲ್ತೆ. 
ಜೆ 


[ed 


N 


ಫ್ಯಾಕ್ಸ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ : 080-22251011 
ಕಛೇರಿ ದೂರವಾಣಿ : 080-22353991 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯ 
3ನೇ ಗೇಟ್‌, ಮೊದಲನೇ ಮಹಡಿ 


ಉಪಮಾ ಮಹಾದೇವನ್‌, ಭಾ.ಆ.ಸೇ. 
ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ 


ವಿಕಲಟೇತನರೆ" ಮತ್ತು ಹಿರಿಯ ನಾಗರಿಕರ ಐಿಲಿ.ಎಸ್‌. ಬಿಲ್ಲಿಂಗ್‌, ಬೆಂಗಳೂರು -560 001 
ಸಬಲಿಕರಣ ಇಲಾಖೆ } ಇ-ಮೇಲ್‌ ; prlsecy-wc@karnataka.gov.in 
ಅ.ಸ.ಪೆ.ಸಂ:ಮಮ*/SH W/2021 / | » ದಿನಾ೦ಕ:01-01-2022 
1 
ಮಾನ್ಯರೇ, 


ವಿಷಯ: ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ ನಡೆಯುವ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ ತಡೆಯಲು 
ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿ ರಚನೆಯಾಗಿರುವ ಕುರಿತು ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1. ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲಿನ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ (ತಡೆಗಟ್ಟುವಿಕೆ 
ನಿಷೇಧಿಸುವಿಕೆ, ನಿವಾರಿಸುವಿಕೆ) 2013 ಅಧಿನಿಯಮ 
2. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆಮಮಇ/28/ರಾಮಆ/2015 ಬೆಂಗಳೂರು, 
ದಿನಾಂಕ:18,11.2015. 


ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಷಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ ನಡೆಯುವ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ 
ತಡೆಯಲು Scxual pe of Women at Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) 
Act 2013 ರ ಅಧಿನಿಯಮಕ್ಕೆ ' ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಮಮಇ/ರಾಮಆ/2015 ಬೆಂಗಳೂರು, 
ದಿನಾಂಕ:18.11.2015 ರನ್ವಯ 1 ಮತ್ತು 10ಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳು ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ/ಖಾಸಗಿ 
ಕಛೇರಿಗಳು, ಗಾರ್ಮೆಂಟ್‌/ಕಾರ್ಬಾನೆಗಳು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳು, . ಸಂಘ-ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಇತ್ಯಾದಿಗಳಲ್ಲಿ ಆಂತರಿಕ ದೂರು 
ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ತಮ್ಮ ಅಧೀನ ಕಛೇರಿಗಳಾದ ತಾಲ್ಲೂಕು: 'ಹರಿಟಾಯತೆ, ಪಂಚಾಯತ್‌ 
: ಇಂಜಿನಿಯರಿರಿಗ್‌ ವಿಭಾಗ, ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯ “ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಸರ್ಕಾರಿ ಕಛೇರಿಗಳಲ್ಲಿ ಆಂತರಿಕೆ ದೂರು. 
ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಈಗಾಗಲೇ ರಚನೆಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ದೂರು ಸಮಿತಿಯು ಅಧ್ಯಕ್ಷರ ಹೆಸರು, ಪದನಾಮ 
ಮತ್ತು ಈ ಬಗ್ಗೆ ವಿಚಾರಿಸಲು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಅಧಿಕಾರಿಯ ದೂರವಾಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯೊಂದಿಗೆ ಫಲಕವನ್ನು ಸ್ಥಳೀಯ ದೂರು 
ಸಮಿತಿಯ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ಅಳವಡಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೊಂದ ಮಹಿಳೆಯರು ಸುಲಭವಾಗಿ EE 


ಉಲ್ಲೇಖ(1)ರ ಅಧಿನಿಯಮದ ಕಲಂ 5ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಪ್ರತಿ 3. ವರ್ಷಗಳಿಗೊಮ್ಮೆ "ಆಂತರಿಕ ದೂರು 
ಸಮತಿಯನ್ನು ಪುನರ್‌ ರಚಿಸಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಅದ್ದೆರಿಂದ ಈಗಾಗಲೇ ರಚಿಸಲಾಗಿರುವ ಆಂತರಿಕ/ಸ್ಥಳೀಯ ದೂರು. 
ಸಮಿತಿಯ ಗಿ ಬಗ್ಗೆ ಮರು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ದರಿ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ಪುನರ್‌ ರಚಿಸಬೇಕಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು 
ಕೋರಿದೆ. ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿಯಲ್ಲಿ ಹಿರಿಯ ಮಹಿಳಾ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ಅಧ್ಯಕ್ಷರನ್ನಾಗಿ ನೇಮಿಸಿ, ಸ 


ಸದಸ್ಯರುಗಳಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಎನ್‌.ಜಿ.ಓ ಪ್ರತಿನಿಧಿಯನ್ನು " ನೇಮಿಸಿಕೆನಳ್ಳಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. ತಮ್ಮ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವ 
Hass ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ವಾರ್ಷಿಕ ವರದಿಯಲ್ಲಿ ದೂರು ಸಮಿತಿಯ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು” ಪ್ರಕಟಿಸಲು ಕೋರಿದೆ 


ವಂದನೆಗಳೊಂದಿಗೆ, 


ತಮ್ಮ ವಿಶ್ನಾಸಿ, 
- (ಉಮಾ ಮಹಾಡೇವನ್‌) 
ಶ್ರೀಮತಿ ದಿವ್ಯಾಪಭು ಜಿ.ಆರ್‌.ಜೆ., ಭಾ.ಆ.ಸೇ. 
ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು, 
ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್‌, A 6ವಾನಣ್ಯ |, ೫ p 
8. 
ಮಂಡ್ಯ ಜಿಲ್ಲ ನಾರ 
2 ; 


ಸ ಸಂಖ್ಯೆ : 080-22251014 

ಕಛೇರಿ ದೂರವಾಣಿ : 080-22353991 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯ 
3ನೇ ಗೇಟ್‌, ಮೊದಲನೇ ಮಹಡಿ 


.ಉಮಾ ಮಹಾದೇವನ್‌, ಭಾ.ಆ.ಸೇ, 
ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ 


ವಿಕಲಚೇತನರೆ ಮತ್ತು ಹಿರಿಯ ಸಾಗರಿಕರ ಎಂ.ಎಸ್‌. ಬಿಲ್ಲಿಂಗ್‌, ಬೆಂಗಳೂರು -560-001 
ಸಬಲೀಕರಣ ಇಲಾಖೆ ಇ-ಮೇಲ್‌ : prlsecy-wc@karnataka.gov.in 
ಅ.ಸ.ಪ.ಸಂ:ಮಮಇ/S॥W/2021 (7 ದಿನಾಂಕ:01-01-2022 
ಮಾನರೇ, 


F) 


ವಿಷಯ: ' ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ ನಡೆಯುವ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ ತಡೆಯಲು 
ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿ ರಚನೆಯಾಗಿರುವ ಕುರಿತು ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ, 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1. ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲಿನ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ (ತಡೆಗಟ್ಟುವಿಕೆ 
ನಿಷೇಧಿಸುವಿಕೆ, ನಿವಾರಿಸುವಿಕೆ) 2013 ಚನನಯ 
2. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಮಮಳಇ/28/ರಾಮಆ/2015 ಬೆಂಗಳೂರು, 
ದಿನಾ೦ಕ:18.11.2015. 
ok 


ಮೇಲ್ಕಂಡ 'ವಿಷಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ ನಡೆಯುವ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ 
ತಡೆಯಲು (ತಡೆಗಟ್ಟುವಿಕೆ, ನಿಷೇಧಿಸುವಿಕೆ, ನಿವಾರಿಸುವಿಕೆ) 2013 ಅಧಿನಿಯಮ (Sexual Harassment of Women 
at Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) Act 2013 ರ ಅಧಿನಿಯಮಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, 
ಉಲ್ಲೇಖ(2)ರಂತೆ ಸರ್ಕಾರದ 'ಆದೇಶ' ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಸದರಿ ಆದೇಶದಂತೆ 10 ಮತ್ತು 10ಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳು 
ಕರ್ತವ್ಯ ನಿವ್ಮಹಿಸುತ್ತಿರುವ  ಸರ್ಕಾರಿ/ಖಾಸಗಿ . ಕಛೇರಿಗಳು, ಕಾರ್ಸಾನೆಗಳು/ಗಾರ್ಮೆಂಟ್ಸ್‌ . ಫ್ಯಾಕ್ಟರಿಗಳು, 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳು, ಸಂಘ-ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಇತ್ಯಾದಿಗಳಲ್ಲಿ ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಆದರೆ ಇದುವರೆವಿಗೂ ಖಾಸಗಿ ಕಾರಾಣೆಗಳು/ಸಂಸ್ಥೆಗಳ್ಲಿ 1043 ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿಯು 
ರಚನೆಯಾಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ವರದಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ತಮ್ಮ ಇಲಾಖಾ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಒಳಪಡುವ ಖಾಸಗಿ 


ಕಾರ್ಫಾನೆಗಳು/ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಆಯೋಕ್ಕೆ ವರದಿ 
ಕಳುಹಿಸಲು ನಿರ್ದೇಶಿಸಲು ಕೋರಿದೆ. 


ವಂದನೆಗಳೊಂದಿಗೆ, 
ತಮ್ಮ ವಿಶ್ವಾಸಿ, 


(ಉಮಾ ಮಹನಿದೇವನ್‌) 


ಡಾ॥ ಜಿ.ಕೆಲನಾ, ಭಾ.ಆ.ಸೇ., 
ಅಪರ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು. 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ 


PY p ಕದಾನಿ pS Ns 
ವಿಕಾಸ ಸೌಧ, > 5 4 ಪಂಟ! 014 
ಬೆಂಗಳೂರು. h 


ಅಮು ಬ೦ದು -2 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ನಡವಳಿಗಳು 


ವಿಷಯ: ಜಿಲ್ಲಾ-ಅಧಿಕಾರಿ(Disಗಂt ಗಂ) ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಿಯರ ಮೇಲೆ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ (ತಡೆಗಟ್ಟುವಿಕೆ, 
ನಿಷೇಧಿಸುವಿಕೆ, ನಿವಾರಿಸುವಿಕೆ) ಅಧಿನಿಯಮ, 2013 ಸೆಕ್ಷನ್‌ 5,20, 21(1)(2). 
ee } 
ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ (ತಡೆಗಟ್ಟುವಿಕೆ, ನಿಷೇಧಿಸುವಿಕೆ, ನಿವಾರಿಸುವಿಕಿ) 
ಅಧಿನಿಯಮ, 203 ಸೆಕ್ಷನ್‌ 5.20, 21(1)(2)ರ. ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಜಿಲ್ಲಾ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನೇಮಿಸಿ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಲು ಕಡ್ಡಾಯಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ, ಜಿಲ್ಲಾ ಅಧಿಕಾರಿಯು ಸ್ಥಳೀಯ "ಸಮಿತಿಯಿಂದ" ಸಲ್ಲಿಕೆಯಾಗುವ "ವರದಿಗಳು 
ಸಕಾಲದಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಕೆಯಾಗುವಂತೆ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆಯನ್ನು ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳದ "ಮತ್ತು: ಮಹಿಳೆಯ 
ಹಕ್ಕುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಅರಿವನ್ನು ಉಂಟುಮಾಡುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಸರ್ಕಾರೇತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕೆ' ಅಗತ್ಯವಾದ 
ಸೆಮಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳುವಂತೆ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು, ಅದರಂತೆ ಜಿಲ್ಲಾ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ನೇಮಿಸಲು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶ 
ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ; k 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಮಮಳಿ 28 ರಾಮಆ 2015 'ಬೆಂಗೆಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:18.11.2015. 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಲಾದಂತೆ ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಸೆಕ್ಷನ್‌ 5ರಲ್ಲಿ ಪ್ರತ್ಯಾಯೋಜಿಸಿದ ಅಧಿಕಾರ 
ಚಲಾಯಿಸಿ ಆಯಾ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಮೆರೆಗೆ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಲು 
ಅಥವಾ ಪ್ರಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಜಿಲ್ಲೆಗೆ ಜಿಲ್ಲಾ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನಾಗಿ ನೇಮಿಸಿ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 
ಕರ್ನುಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಅಜಕ್ವಿನುಸಾರ oo 
ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಹಿಂ ನ ೫ 
pred AW is 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ-2, 


ಮಹಿಳಿಯರ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ ವಿಕಲಚೇತನರ 
ಹಾಗೂ ಹಿರಿಯ ನಾಗರಿಕರ ಸಬಲೀಕರಣ ಇಲಾಖೆ. 


ಪ್ರತಿಯನ್ನು; | 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು, ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು 
2. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು ; ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು % 
3. ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು 
4. ಎಲ್ಲಾ ನಿಗಮ : ಮಂಡಳಿಗಳ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 
5. 30 ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಎಲ್ಲಾ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
6. ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು _ 
7. ಹೊಲೀಸ್‌ ಮಹಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಹಾಗೂ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು, ಬೆಂಗಳೂರು 
8. ಪೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ತರು, ಬೆಂಗಳೂರು 


ಎಲ್ಲಾ ಜಿಲ್ಲಾ ಸಮಿತಿಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ಮತ್ತು ಸದಸ್ಯರುಗಳಿಗೆ 

. ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಇಲಾಖೆ, ಬಹು ಮಹಡಿ ಕಟ್ಟಡ, ಬೆಂಗಳೂರು. 
. ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಆಯೋಗ, ಕಾವೇರಿ ಭವನ, ಬೆಂಗಳೂರು: 

, ಸಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಕನ್ನಡ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ, ವಿಧಾನ ಸೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು. 


ನವ 


18. 


ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ ವಿಕಲಚೇತನರ ಮತ್ತು ಹಿರಿಯ ನಾಗರಿಕರ ಸಬಲೀಕರಣ 
' ಇಲಾಖೆಯ ಸಚಿವರ ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು, ವಿಧಾನಸೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು. 


, ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರ ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ,. ಮಾನ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ 


ವಿಕಲಚೇತನೆರ ಮತ್ತು ಹಿರಿಯ ನಾಗರಿಕರ ಸಬಲೀಕರಣ ಇಲಾಖೆ, ಬಹುಮಹಡಿಗಳ ಕಟ್ಟಿದ, ಬೆಂಗಳೂರು. 


, ಸರ್ಕಾರದ ಉಪಕಾರ್ಯದರ್ಶಿರವರು, ಮಾನ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ ವಿಕಲಚೇತನರ ಮತ್ತು 


ಹರಿಯ ನಾಗರಿಕರ ಸಬಲೀಕರಣ ಇಲಾಖೆ ಇವರ ಅಪ್ತ ಸಹಾಯಕರು, ಬಹುಮಹಡಿಗಳ ಕಟ್ಟಡ, ಬೆಂಗಳೂರು 


, ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆ (ವೆಚ್ಚ-3). ವಿಧಾನಸೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು. 
, ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ 'ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ-], ಮಾನ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ ವಿಕಲಚೇತನರ ಮತ್ತು 


ಹಿರಿಯ; ನಾಗರಿಕರ ಸಬಲೀಕರಣ ಇಲಾಖೆ, ಬಹುಮಹಡಿಗಳ ಕಟ್ಟಡ, ಬೆಂಗಳೂರು. 
ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿ, ಸ್ಪೀಮರ ಶಾಖೆ, ಮಾನ್ಯ ಮೆಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ ವಿಕಲಚೇತನರ ಮತ್ತು ಹಿರಿಯ 
ನಾಗರಿಕರ ಸಬಲೀಕರಣ ಇಲಾಖೆ, ಬಹುಮಹಡಿಗಳ ಕಬ್ಬಿಡ, ಬೆಂಗಳೂರು. 


19. ಶಾಖಾ ರಕ್ಷಾ ಕಡತಗಿ.ಡಿ.ಜಿ.ಸಿ/ಸೂಚನಾ ಫಲಕ/ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪ್ರತಿಗಳು. 


ಅನುಬಂಧ- 3 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ' ನಡವಳಿಗಳು 


ವಿಷಯ: ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ' ನಡೆಯುವ ಲೈಂಗಿಕ 
ಕಿರುಕುಳ ತಡೆಯಲು ರಚಿಸಿರುವ ಅಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿ/ಸ್ಕೀಯ ದೂರು ಸಮಿತಿಗಳ 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಣೆ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸಲು ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ ಹೊರಡಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 

ಉಲ್ಲೇಖ:1. ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ (ತಡೆಗಟ್ಟುವಿಕೆ, 

ನಿಷೇಧಿಸುವಿಕೆ, ನಿವಾರಿಸುವಿಕಿ) ಅಧಿನಿಯಮ 2013ರ ಸೆಕ್ಷನ್‌ 23 ಮತ್ತು 24. 
2. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖೆ: ಶೇಹುಮಇ96/ಮಮಅ/2004" ಬೆಂಗಳೂರು " 
ದಿನಾಂಕ: 27-9-2004. ' 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ಸರ್ವೋಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ತೀರ್ಪಿನಂತೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಆಗುತ್ತಿರುವ 
ತೊಂದರೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ವಿಚಾರಿಸಲು ಆ.ಸಂ.ಮಮಇ 36 ಮಮ 98 ದಿನಾಂಕ: 8-6-2000 "ರಂದು ಅಪರ 
ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ ರಚಿಸಲಾಗಿರುವ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ಈ ಆದೇಶ 
ಹೊರಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಮೂರು ವರ್ಷದ ಅವಧಿಗೆ ಅಥವಾ ಮುಂದಿನ ಆದೇಶದವರೆಗೆ ಪುನರ್‌ 
ರಚಿಸಿ ಉಲ್ಲೇಖ(2)ರನ್ನಯ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. 

“ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ 'ಮೇಲೆ ಲೈಂಗಿಕ... ಕಿರುಕುಳ (ತಡೆಗಟ್ಟುವಿಕೆ, ನಿಷೇಧಿಸುವಿಕೆ, 
ನಿವಾರಿಸುವಿಕೆ ಅಧಿನಿಯಮ 2013ರ ಸೆಕ್ಷನ್‌. 23 ಮತ್ತು 24ರ ಪ್ರಕಾರ ಈ ಅಧಿನಿಯಮವನ್ನು 
- ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸುವ ಬನ್ನೆ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ "ಮಾಡಲು ಮತ್ತು" ಕೆಲಸದ ' ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿನ ' ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಬಳದ 
ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಕರಣಗಳ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ದಾಖಲಿಸಿದ "ಮತ್ತು. ವಿಲೇವಾರಿ ಮಾಡಿದ. ಪ್ರಕರಣಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ 
ಸಂಬಂಧದ ವಿವರಗಳನ್ನು ದಾಖಲಿಸಿ ನಿರ್ವಹಿಸಲು “ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವನ್ನು ಅಧಿಸೂಚನೆ ಮೂಲಕ 
ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಅಧಿನಿಯಮವನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕವಾಗಿ ಪ್ರಜಾರ ಮಾಡಲು ಶಿಕ್ಷಣ, 
ಸಂಪರ್ಕ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳನ್ನು "ಅಭವೃದ್ಧಿಪಡಿಸುವುದು, ಅರಿವು ಮೂಡಿಸುವ 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಏರ್ಪಡಿಸುವುದು, ಮತ್ತು ದೂರು ಸಮಿತಿಗಳ ಸದಸ್ಯರುಗಳಿಗೆ ಪರಿಚಯ ಮತ್ತು 
ತರಬೇತಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಡಿ.ಟಿಐ./ಎ.ಟಿಬಿ ಮೈಸೂರು /ನಿಪ್‌ಸಿಡ್‌, ಯಲಹಂಕ, ಬೆಂಗಳೂರು ಮೂಲತ 
ಎಲ್ಲರಿಗೂ ತರಬೇತಿ ಕೊಡಿಸುವುದು ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಪ್ರಕಾರ್ಯಗಳಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ಆದ್ದರಿಂದ ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವನ್ನು ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸಲು ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಮಮ 28 ರಾಮಲ 2015 ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 18.11.2015. 


ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ "ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ (ತಡೆಗಟ್ಟುವಿಕೆ, ನಿಷೇಧಿಸುವಿಕೆ, 
ನಿವಾರಿಸುವಿಕೆ) ಅಧಿನಿಯಮ 2013ರ ಸೆಕ್ಷನ್‌ 23 ಮತ್ತು 24ರ ಅನ್ಣೆಯ ಈ ಅಧಿನಿಯಮವನ್ನು 
ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸುತ್ತಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮಾಡಲು ಅಪರ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರ 
ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸಿ, ಈ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದ 
ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಮಖಿರು ವರ್ಷದ" ಅವಧಿಗೆ ಅಥವಾ ಮುಂದಿನ ಆದೇಶದವರೆಗೆ ಪುನರ್‌ ರಚಿಸಿ 
ಈ. ಮುಂದಿನಂತೆ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. 


DT 


ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಸಕ್ಷಮ ಪಾಧಿಕಾರ ಸಮಿತಿ 


[i 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ವ ನ್‌ ಆಂ 


್ರ. 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 


ಈ ಸೆಕ್ಷ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಸಮಿತಿಯು ಆಗಿಂದಾಗ್ಗೆ ಸಭೆ ಸೇರಿ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ 
ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಆಗುತ್ತಿರುವ ತೊಂದರೆಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸುವುದು. ಸೆಕ್ಷನ್‌-8(1,2,3,4)ರನ್ನಯ 
ಕೇಂದ್ರ ಹಾಗೂ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾಗುವ ಅನುದಾನದ ವಿನಿಯೋಗದ ಕುರಿತು ಸಹ ಕ್ರಮ 
ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಅಜ್ಞಾಮುಸಾರ 
ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


(Les ಮ 

ಜಿ Is" | Ht ls 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ-2, 
ಮಹಿಳೆಯರ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವ್ಯ ದ್ಧಿ ಹಾಗೂ ವಿಕಲಚೇತನರ 
ಹಾಗೂ ಹರಯ ನಾಗರಿಕರ ಸಬಲೀಕರಣ ಇಲಾಖೆ. 


ಪ್ರತಿಗಳು: 
1. ಮಹಾಲೇಖಪಾಲರು, (ಜಿ & ಎಸ್‌ಎಸ್‌ಎ), (ಇಆರ್‌ಎಸ್‌ಎ), (ಎ & ಇ) ಕರ್ನಾಟಕ, ಹೊಸ ಕಟ್ಟಡ, ಆಡಿಟ್‌ 
ಭವನ, ಅಂಚೆ ಪೆಟ್ಟಿಗೆ ಸಂಖ್ಯ: 5398, ಕರ್ನಾಟಕ. ಬೆಂಗಳೂರು-01. 


Be 


Rg ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಆಯೋಗ, ವ ಭವನ, Koved: 


. ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ. ಕನ್ನಡ ಅಭಿವೃ ೈದ್ಧಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ, ಎಛಾನ ಸೌಧ, ಬೆಂಗೆಳೂರು, 
. ಮಾನ್ಯ ಮಹಿಳಾ 'ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ ವಿಕಲಚೇತನರ ಮತ್ತು ಹಿರಿಯ ನಾಗರಿಕರ ಸಬಲೀಕರಣ 


ಇಲಾಖೆಯ ಸಚಿವರೆ ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು, ವಿಧಾನಸೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು. 
ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರ ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಮಾನ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳೆ ಅಭವ್ನದ್ಧಿ ಹಾಗೂ 
ವಿಕಲಚೇತನರ ಮತ್ತು ಹಿರಿಯ ನಾಗರಿಕರ ಸಬಲೀಕರಣ ಇಲಾಖೆ, ಬಹುಮಹಡಿಗಳ ಕಟ್ಟಡ, ಬೆಂಗಳೂರು. 


. ಸರ್ಕಾರದ ಉಪಕಾರ್ಯೆದರ್ಶಿರವರು, ಮಾನ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ ವಿಕಲಚೇತನರ ಮತ್ತು 
- ಹಿರಿಯ ನಾಗರಿಕರ ಸಬಲೀಕರಣ ಇಲಾಖೆ ಇವರ ಆಪ್ತ ಸಹಾಯಕರು. ಬಹುಮಹಡಿಗಳ ಕಟ್ಟಡ, ಬೆಂಗಳೂರು 

. ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆ (ಪೆಚ್ಚ-3), ವಿಧಾನಸೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು. 

. ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ-।, ಮಾನ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ ವಿಕಲಚೇತನರ ಮತು 


ಹಿರಿಯ ನಾಗರಿಕರ ಸಬಲೀಕರಣ ಇಲಾಖೆ, ಬಹುಮಹಡಿಗಳ ಕಟ್ಟಡ, ಬೆಂಗಳೂರು. 


» ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿ, ಸ್ಟೀಮರ ಶಾಖೆ, ಮಾನ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ "ಅಭವ ೂ ಹಾಗೂ ವಿಕಲಚೇತನರ ಮತ್ತು ಹಿರಿಯ 


ನಾಗರಿಕರ ಸಬಲೀಕರಣ ಇಲಾಖೆ, ಬಹುಮಹಡಿಗಳ ಕಟ್ಟಡ, ಬೆಂಗಳೂರು. 


13. ಶಾಖಾ ರಕ್ಷಾ ಕಡತ/ಒ.ಡಿ.ಜಿ.ಸಿ/ಸೂಚನಾ ಘಲಕ/ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪ್ರಶಿಗಳು. 


ಅುಮ ಬಂಜು -ಘು 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ನಡವಳಿಗಳು 


ವಿಷಯ: ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ ನಡೆಯುವ ಲೈಂಗಿಕ 
ಕಿರುಕುಳ ತಡೆಯಲು ಜಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಸ್ಥಳೀಯ ದೂರು ನಿರ್ವಹಣಾ ಸಮಿಶಿ 
ಮತ್ತು ಎಲ್ಲಾ ಕಛೇರಿಗಳಲ್ಲಿ ಆಂತರಿಕ ದೂರು ನಿರ್ವಾಹಣಾ ಸಮಿತಿ ರಚಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 


ಉಲ್ಲೇಖ:!. ಸರ್ವೋಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ರಿಟ್‌ ಅರ್ಜಿಗಳ ಸಂ: 666-7092 ರ 
ಮೇಲಿನ ದಿ: 13/04೧7ರ ತೀರ್ಪು. 
2. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸೆಂ: ಮಮಣಇ 36 ಮಮಲಆ 98, ದಿ: 08/06/2001. 
3. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂ: ಮಮಣಇ 58 ಮಮಅ 2002, ಬೆಂಗಳೂರು, 
ದಿ: 28/08/2002. 
4. ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ 
(ತಡೆಗಟ್ಟುವಿಕೆ, ನಿಷೇಧಿಸುವಿಕೆ, ನಿವಾಂಸುಬಿಕಿ ಅಧಿನಿಯಮ, 2013. 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ಉಲ್ಲೇಖ(1(2) ಮತ್ತು ಉರಯ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ ನಡೆಯುವ 
ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳಗಳನ್ನು ತಡೆಯಲು ದೂರು ನಿರ್ವಹಣಾ ಸಮಿತಿಗಳನ್ನು ರಚಿಸಲು ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳನ್ನು 
ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಕೆನಿಸದ ೪ಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ (ತಡೆಗಟ್ಟುವಿಕಿ. 
ನಿಷೇಧಿಸುವಿಕೆ, ನಿವಾರಿಸುವಿಕೆ) ಅಧಿನಿಯಮ; 2013 ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಅನ್ನಯ ಖಾಸಗಿ, ಸರ್ಕಾರಿ, ನಿಗಮ ಮಂಡಳಿ; ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯಮಗಳು, 
ಫ್ಯಾಕ್ಷರಿಗಳು ಇತ್ಯಾದಿ ಎಲ್ಲಾ ಕಛೇರಿಗಳಲ್ಲಿ ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿ ರಚಿಸುವುದು, ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ 
ಸ್ಥಧೀಯ ದೂರು ಸಮಿತಿ ರಚಿಸುವುದು ಸಹ ಸಡಸಸಲಾಗಿುತ: 


ಮೇಲಿನ ಎಲ್ಲಾ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ.' 
ಸರ್ಕಾರದ ಆಜೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಮಮ 28 ರಾಮಆ 2015 ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:18.11.2015. 


ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸ್ಥಳೆಗಳಲ್ಲಿ,. ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ ನಡೆಯುವ ಲ್ಲೆ ೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳಗಳನ್ನು ತಡೆಯಲು 
ದೂರು ನಿರ್ವಾಹಣಾ ಸಮಿತಿಗಳನ್ನು ಈ ಆದೇಶದ ಅನುಬಂಧದಲ್ಲಿನ " ಪರಿಷ್ಣತ ಮಾರ್ಗಸೂಚೆಗಳಂತೆ 
ರಚಿಸಿ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 
“ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಅಜ್ಞಾಮಸಾರ 
ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಮ Ns 
(ಜಯಲಕ್ಷ್ಮಿ) SiN 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ-2, 
ಮಹಿಳೆಯರ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ ವಿಕಲಚೇತನರ 
ಹಾಗೂ ಹಿರಿಯ ನಾಗರಿಕರ ಸಬಲೀಕರಣ ಇಲಾಖೆ. 
ಪ್ರತಿಗಳು: 
1. ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು, ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು 
2. ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು ; ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು 


ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು 

ಎಲ್ಲಾ ನಿಗಮ : ಮಂಡಳೀಗಳ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 

30 ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಎಲ್ಲಾ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು 

. ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು 

. ಪೊಲೀಸ್‌ ಮಹಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಹಾಗೂ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು, ಬೆಂಗಳೂರು 

. ಹೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ತರು, ಬೆಂಗಳೂರು 

9. ಎಲ್ಲಾ ಜಿಲ್ಲಾ ಸಮಿತಿಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ಮತ್ತು ಸದಸ್ಯರುಗಳಿಗೆ 

10. ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಇಲಾಖೆ, ಬಹು ಮಹಡಿ ಕಟ್ಟಡ. ಬೆಂಗಳೂರು. 

11. ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಆಯೋಗ, ಕಾವೇರಿ ಭವನ, ಬೆಂಗಳೂರು. 

12. ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಕನ್ನಡ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ, ವಿಧಾನ ಸೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು. 

3. ಮಾನ್ಯ ಮಹಿಳಾ 'ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ ವಿಕಲಚೇತನರ ಮತ್ತು ಹಿರಿಯ ನಾಗರಿಕರ: ಸಬಲೀಕರಣ 
ಇಲಾಖೆಯ ಸಚಿವರ ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು, ವಿಧಾನಸೌಧ, ಚೆಂಗಳೂರು, 

14. ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರ 'ಆಪ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಮಾನ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ 

” ವಿಕಲಚೇತನರ ಮತ್ತು ಹಿರಿಯ ನಾಗರಿಕರ ಸಬಲೀಕರಣ ಇಲಾಖೆ, ಬಹುಮಹಡಿಗಳ ಕಟ್ಟಿಡ, ಬೆಂಗಳೂರು. 

15. ಸರ್ಕಾರದ ಉಪಕಾರ್ಯೆದರ್ಶಿರವರು, ಮಾನ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ ವಿಕಲಚೇತನರ ಮತ್ತು 
ಹಿರಿಯ ವಾಗರಿಕರ ಸಬಲೀಕರಣ ಇಲಾಖೆ ಇವರ ಆಪ್ತ ಸಹಾಯಕರು, ಬಹುಮಹಡಿಗಳ ಕಟ್ಟಡ, ಬೆಂಗಳೂರು 

16. ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆ (ವೆಚ್ಚ-3), ವಿಧಾನಸೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು. 

17. ಸರ್ಕಾರದೆ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ-1, ಮಾನ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ ವಿಕಲಚೇತನರ ಮತ್ತು 
ಹಿರಿಯ ನಾಗರಿಕರ ಸಬಲೀಕರಣ ಇಲಾಖೆ, ಬಹುಮಹಡಿಗಳ ಕಟ್ಟಡ, ಬೆಂಗಳೂರು. 

18. ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿ, ಸ್ಟೀಮರ ಶಾಖೆ, ಮಾನ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು. ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ ವಿಕಲಚೇತನರ ಮತ್ತು ಹಿರಿಯ 

ನಾಗರಿಕರ ಸಬಲೀಕರಣ ಇಲಾಖೆ, ಬಹುಮಹಡಿಗಳ ಕಟ್ಟಡ, ಬೆಂಗಳೂರು. 


19. ಶಾಖಾ ರಕ್ಷಾ ಕಡತ/ಒ.ಡಿ.ಜಿ.ಸಿ/ಸೂಚನಾ ಫಲಕ/ಹೆಚ್ಚುವರಿ. ಪ್ರತಿಗಳು. 


ಜಾಲಾ 


ಸರ್ಕಾರದ ಅದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಮಮ 28 ರಾಮಆ 2015, ದಿನಾಂಕ: 18.11.2015ಕ್ಕೆ ಅನುಬಂಧ 


ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ, ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ ನಡೆಯುವ ಲೈಂಗಿಕ ಸಿಶುಜಳಗಳನ್ನು ತಡೆಯಲು 
ದೂರು ನಿರ್ವಾಹಣಾ ಸಮಿತಿಗಳ ಪರಿಷ್ಕಕ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳು:- 
ಎಲ್ಲಾ ಕಛೇರಿಗಳಲ್ಲಿ ಅಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿ ಸವರು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಸ್ಥಳೀಯ ದೂರು ಸಮಿತಿ 


ರಚಿಸುವ ಬಸ್ಗೆ; 


ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳದಿಂದ ಭಾದಿತ ಮಹಿಳೆಯು ಆ ಕೃತ್ಯ ನಜೆದ 3 ತಿಂಗಳ ಒಳಗಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಅಂತಹ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳವು ಹಲವಾರು ದಿನಗಳಿಂದ ನಡೆಯುತ್ತಿದ್ದರೆ, ಅಂತಹ ಲೈಂಗಿಕ 'ಕಿರುಕುಳವು 
ಕೊನೆಯ ಬಾರಿ ನಡೆದ ದಿನದಿಂದ 3 ತಿಂಗಳ ಒಳಗೆ ಲಿಖಿತವಾಗಿ “ಅಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿಗೆ” ಅಥವಾ 
“ಸ್ಥಳೀಯ ದೂರು ಸಮಿತಿಗೆ” ದೂರು ನೀಡಬೇಕು. ಒಂದು ವೇಳೆ ಅಂತಹ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳದಿಂದ ಭಾದಿತ 
ಮಹಿಳೆಯು 3 ತಿಂಗಳ ಒಳಗೆ ದೂರು ನೀಡಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗದಂತಹ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಎದುರಿಸುತ್ತಿರುವುದಾಗಿ 
ನಿರೂಪಿಸಿದಲ್ಲಿ ದೂರು ಸಮಿತಿಯು ಹೆಚ್ಚುವರಿ 3 ತಿಂಗಳ ಸಮಯದವರೆಗೂ (ಒಟ್ಟು 6 ತಿಂಗಳು) 


ದೂರನ್ನು ಸ್ಟೀಕರಿಸಬಹುದು. 


ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಳುಳಕ್ಕೆ ಒಳಗಾದ ಮಹಿಳೆ ಅಥವಾ ಅಂತಹ ಮಹಿಳೆಯು ದೂರು ನೀಡದ ರೀತಿಯ 
ಮಾನಸಿಕ ಮತ್ತು ದೈಹಿಕ ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿದ್ದರೆ ಅಂತಹ ಮಹಿಳೆಯ ಸಮೃತಿ ಪಡೆದ ಯಾವುದಾದರು ವ್ಯಕ್ತ 
ಅಥವಾ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳಕ್ಕೆ ಒಳಗಾದ ಮಹಿಳೆಯು ಸಾವನ್ನಪ್ಪಿದ್ದರೆ, ಅಂತಹ - ಮಹಿಳೆಯ ಕಾನೂನುಬದ್ಧ 


ವಾರಸುದಾರರು ದೂರನ್ನು ನೀಡಬಹುದು. 


“ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿ .ಅಥವಾ “ಸ್ಥಳೀಯ . ದೂರು ಸಮಿತಿಗೆ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳದ ದೂರನ್ನು 
ನೀಡಬೇಕು. ' 


ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿಯ ಸ್ತರೂಪ ಮತ್ತು ಅದಕ್ಷಿ ಇರುವ ಅಧಿಕಾರಗಳು: 


ಯಾವುದೇ ಒಂದು ಕಛೇರಿ/ಸಂಸ್ಕ/ಅಥವಾ ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ 10 ಮತ್ತು 10ಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು 
ಮಹಿಳೆಯರು ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದರೆ, ಸಂಸ್ಥೆಯ ಮಾಲೀಕರು/ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು, ಆ. ಕಛೇರಿ/ಸಂಸ್ಥೆ/ಅಥವಾ 
ಲಸದ ಸ್ಥಳೆಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು “ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿ” ಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ರಚನೆ ಮಾಡಬೇಕು. 


.. ಅಂತರಿಕ. ದೂರು... ಸಮಿತಿಯನ್ನು. ರಚನೆ... ಮಾಡಿದ..ನಂತರ. ಸಮಿತಿ. ರಚನೆ, ಅದರ ಸದಸ್ಯರುಗಳ... ಹೆಸರು... 


ಮತ್ತು ವಿಳಾಸವನ್ನು ತಿಳಿಸುವ ಕುರಿತು ಕಛೇರಿಯ ಆದೇಶವನ್ನು ಮತ್ತು ತಿಳುವಳಿಕ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಹೊರಡಿಸಬೇಕು. ಈ" ವಿಚಾರವನ್ನು ನೌಕರರ ಗಮನಕ್ಕೆ ತರಬೇಕು. 


ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿಯ ಸ್ವರೂ ರೂಪ: 


° ಅಧ್ಯಕ್ಷರು: ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದ, ಕೆಲಸಗಾರರ ಮಧ್ಯದಲ್ಲಿನ ಹಿರಿಯ ಶ್ರೇಣಿಯ ಉದ್ಯೋಗಸ್ಥ ಮಹಿಳೆಯು 
ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 


* ಸದಸ್ಯರು:. ಕೆಲಸಗಾರರ ನಡುವೆ / ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅನುಭವ ಹೊಂದಿರುವ, ಕಾನೂನು 
ಜ್ಞಾನ ಹೊಂದಿರುವ ಇಬ್ಬರು ಸದಸ್ಯರು : ಮತ್ತು ಮಹಿಳೆಯರ ಉನ್ನತಿಗೆ ಕಾರಣರಾದ ಸಂಘಸಂ 
ಅಥವಾ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳದ ವಿವಾದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ನುರಿತಿರುವ ಆರೆಸರ್ಕಾರಿ 
ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ ಒಬ್ಬ ಸದಸ್ಯರನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 


೨ ಆಂತರಿಕ ಸಮಿತಿಯ ಸದಸ್ಯರ ಶುಲ್ಕಗಳು ಅತವಾ ಭತ್ಯೆಗಳು: (1) ಸರ್ಕಾರೇತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಪೈಕಿಯಿಂದ 
ನೇಮಕಗೊಂಡ ಸದಸ್ಯನು, ಆಂತರಿಕ ಸಮಿತಿಯ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳನ್ನು ನಡೆಸಿದ್ದಕ್ಕಾಗಿ ದನವೂಂದಕ್ಕಿ 


3 


ಎರಡು ನೂರು ರೂಪಾಯಿಗಳ ಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಪಡೆಯುವುದಕ್ಕೆ ಮತ್ತು ಅವನು ಹವಾನಿಯಂತ್ರಿತ 
ತ್ರೀ ಟೈಯರ್‌ ರೈಲಿನಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಹವಾ ನಿಯಂತ್ರಿತ ಬಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಮತ್ತು “ಆಟೋರಿಕ್ಷಾ ಅಥವಾ ಟ್ಯಾಕ್ಸಿ 
ಮೂಲಕ ಪ್ರಯಾಗಿಸಿದ' ಪ್ರಯಾಣ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಅಥವಾ ಅವನು "ಪ್ರಯಾಣ ಮಾಡಲು "ಖರ್ಚು ಮಾಡಿದ 
ವಾಸ್ತವಿಕ ಮೊತ್ತ ಇದರಲ್ಲಿ ಯಾವುದು ಕಡಿಮೆಯೋ ಅದನ್ನು ಸಹ ಹಿಂಭರಿಸುವುದಕ್ಕೆ 
ಹಕ್ಕುಳ್ಳವನಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ನಿಯೋಜಕನು/ಉದ್ಯೋಗದಾತಶ/ಕಛೇರಿ ಮುಖ್ಯಸ್ಥ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದ ಭತ್ಯೆಗಳನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡಲು 
ಹೊಣೆಗಾರನಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ಆಂತರಿಕೆ ದೂರು ಸಮಿತಿಯ ಸದಸ್ಯರು 3 ವರ್ಷದವರೆಗೆ ಅಧಿಕಾರದಲ್ಲಿರುತ್ತಾರೆ. ಪ್ರತಿ 3 ವರ್ಷಗಳಿಗೊಮ್ಮೆ 
ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿಯನ್ನು ಪುನರ್‌ ರಚಿಸಬೇಕು. ಹಿಂದಿನ ದೂರು ಸಮಿತಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿನಿಧಿಸದಿದ್ದ 
ಇಲಾಖೆಗಳಿಗೆ ಪ್ರಾತಿನಿದ್ಯ ಕೊಡುವಂತೆ ಖಚಿತ ಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 


ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿಯು ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಣೆ: 


* ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳದ ಕುರಿತಾದ ದೂರನ್ನು ಸ್ಟೀಕರಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 


° ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳದ ಕುರಿತಾದ ದೂರಿನ ಕುರಿತಂತೆ ದೂರುಗಳನ್ನು ದಾಖಲು ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ 
ಮತ್ತು ಅಂತಹ ದೂರನ್ನು ತೀರ್ಮಾನ ಮಾಡಬಹುದಾಗಿದೆ. 


* ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳದ ದೂರಿನ ಕುರಿತಂತೆ ದಾಖಲಾತಿಗಳನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 


* ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿಯು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ನ್ಯಾಯ ತೀರ್ಮಾನದ ಕುರಿತಂತೆ ಸಿವಿಲ್‌ 
ನ್ಯಾಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಇರುವಂತಹ. ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. ಅಂದರೇ- 

1 ಸಮನ್ಸ್‌ಗಳನ್ನು ಹೊರಡಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಯಾವುದೇ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಾಜರಾತಿಗಳನ್ನು 
ಕಡ್ಡಾಯಗೊಳಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಶಪಥದ (ಅಫಿಡವಿಟ್‌) ಮೇಲೆ 
ವಿಚಾರಣೆ ಮಾಡಬಹುದಾಗಿದೆ. 

2. ದಾಖಲಾತಿಗಳನ್ನು ಹಾಜರುಪಡಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಮತ್ತು ಒದಗಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಆದೇಶ 
ಹೊರಡಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ' 

3. ಇನ್ನಿತರ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಸ್ಥಳೀಯ ದೊರುಗಳ ಸಮಿತಿ ರಚನೆ ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೆ ಇರುವ ಅಧಿಕಾರಗಳು: 
ಆಯಾ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ದೂರು ನಿರ್ವಹಣಾ ಸಮಿತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಜಿಲ್ಲಾ-ಅಧಿಕಾರಿ 


(District Officer) ಎಂದು ನೇಮಿಸಲಾಗಿದೆ. ಪ್ರಶಿಯೊಂದು ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಯು ಆಯಾ ಜಿಲ್ಲೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ “ಸ್ಥಳೀಯ ದೂರುಗಳ ಸಮಿತಿ” ರಚಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಯಾವುದಾದರು ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ 10ಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು 
ಕೆಲಸಗಾರರು ಹೊಂದಿರದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿಯು ಸ್ಥಾಪನೆಯಾಗದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಮಾಲೀಕರ 
ವಿರುದ್ಧವೇ ದೂರುಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು. ಅಸಂಘಟಿತ ಕಾರ್ಮಿಕ ವಲಯದ ದೂರುಗಳನ್ನು (ಉದಾ: ಕಟ್ಟಡ 
ಕಾರ್ಮಿಕರು, ಮನೆ ಕೆಲಸಗಾರರು) ಸ್ಟೀಕರಿಸಲು ಮತ್ತು ವಿಚಾರಣೆ ಮಾಡಲು ಸ್ಥಳೀಯ ಹೊರುಗಳ ಸಮಿತಿ” 


ರಚಿಸಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಳೀಯ ದೂರುಗಳ ಸಮಿತಿ” ಯ ಸದಸ್ಯರನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಬಹುದಾಗಿದೆ. 
ಈ ಸಮಿತಿಯ ಸ್ವರೂಪ: | 
ಅಧ್ಯಕ್ಷೆ: ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ, ಸಮರ್ಥರಾದ, ಮತ್ತು ಮಹಿಳೆಯರ ಅಭ್ಯುದಯಕ್ಕೆ ಕಾರಣರಾದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಪೈಕಿ ಒಬ್ಬರು ಮಹಿಳೆಯು ಅಧ್ಯಕ್ಷರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 


* ಒಬ್ಬರು ಸದಸ್ಯರು: ತಾಲ್ಲೂಕು ಮತ್ತು ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿನ ನಗರ ಸಭೆ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವರ ಮಹಿಳೆಯರ ನಡುವೆ ಒಬ್ಬರು ಸದಸ್ಯರಿರುತ್ತಾರೆ. 

* ಇಬ್ಬರು ಸದಸ್ಯರು: ಸರ್ಕಾರೇತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಂದ ಅಥವಾ ಮಹಿಳೆಯರ ಅಭ್ಯುದಯಕ್ಕೆ ಕಾರಣವಾದ 
ಸಂಘಟನೆಗಳನ್ನು ರಚಿಸಿರುವ ಅಥವಾ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳದ ವಿಷಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಜ್ಞಾನ ಹೊಂದಿರುವಂತಹ ಇಬ್ಬರು ಸದಸ್ಯರು. ಇರುತ್ತಾರೆ. 


ಒಟ್ಟಾರೆ ನಾಮ ನಿರ್ದೇಶನಗೊಂಡವರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠಪಕ್ಷ ಒಬ್ಬರು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಠ 
ಪಂಗಡಗಳ ಅಥವಾ ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಅಥವಾ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಲ್ಲಡುವ ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತ ಸಮುದಾಯದವರಾಗಿರಬೇಕು. 
ಸ್ಥಳೀಯ ಸಮಿತಿಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷ ಮತ್ತು ಸದಸ್ಯರುಗಳ ತುಲ್ಕಗಳು ಅಥವಾ ಭತ್ಯೆಗಳು: (1)ಸ್ಥಳೀಯ 
ಸಮಿತಿಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷನು, ಸದರಿ ಸಮಿತಿಯ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳನ್ನು ನಡೆಸಿದ್ದಕ್ಕಾಗಿ ದಿನಪೊಂದಕ್ಕೆ ಎರಡು ನೂರ 
ಇವತ್ತು ರೂಪಾಯಿಗಳ ಭತ್ಯೆಗೆ ಹಕ್ಕುಳ್ಳವನಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. ' 
(2) ಸರ್ಕಾರೇತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಪೈಕಿಯಿಂದ ನೇಮಕಗೊಂಡ ಸ್ಥಳೀಯ ಸಮಿತಿಯ ಸದಸ್ಯರುಗಳು ಸದರಿ 
ಸಮಿತಿಯ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳನ್ನು ನಡೆಸಿದ್ದಕ್ಕಾಗಿ ದಿನವೊಂದಕ್ಕೆ ಎರಡು ನೂರು ರೂಪಾಯಿಗಳ ಭತ್ಯೆಗೆ ಮತ್ತು 
ಹವಾನಿಯಂತ್ರಿತ ತ್ರೀ ಟೈಯರ್‌ ರೈಲಿನಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಹವಾ ನಿಯಂತ್ರಿತ ಬಸಿನಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಆಟೋರಿಕ್ಷಾ ಅಥವಾ 
"ಟ್ಯಾಕ್ಸಿ ಮೂಲಕ ಪ್ರಯಾಣಿಸಿದ ಪ್ರಯಾಣ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಅಥವಾ ಅವನು ಪ್ರಯಾಣ ಮಾಡಲು ಖರ್ಜು ಮಾಡಿದ 
ವಾಸ್ತವಿಕ ಮೊತ್ತ, ಇದರಲ್ಲಿ ಯಾವುದು ಕಡಿಮೆಯೋ ಅದನ್ನು ಸಹ ಹಿಂಭರಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಹಕ್ಕುಳ್ಳವನಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು.' 
(3) ಜಿಲ್ಲಾ ಅಧಿಕಾರಿಯು ಭತ್ಯೆಗಳನ್ನು ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಹೊಣೆಗಾರನಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. : 
ಸ್ಥಳೀಯ - ದೂರುಗಳ: ಸಮಿತಿಯ ಸದಸ್ಯರು" 3 ವರ್ಷದವರೆಗೆ ` ಅಧಿಕಾರದಲ್ಲಿರುತ್ತಾರೆ. ಪ್ರತಿ 
3 ವರ್ಷಗಳಿಗೊಮ್ಮೆ ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿಯ ಪುನರ್‌ ರಚಿಸಬೇಕು. ಹಿಂದಿನ ದೂರು ಸಮಿತಿಯಲ್ಲಿ 
ಪತಿನಿಧಿಸದಿದ್ದ' ಇಲಾಖೆಗಳಿಗೆ ಪ್ರಾತಿನಿದ್ಯ ಕೊಡುವಂತೆ ಖಚಿತ “ಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ರ 
ಸ್ಥಳೀಯ ದೂರು ಸಮಿತಿಯು, ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿಯ ರೀತಿಯಂತೆ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು” ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ 
ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತದೆ. 


ದೂರುಗಳ ವಿಚಾರಣೆ, ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳು ಮತ್ತು ಅದರ ಜಾರಿ: 
ದೂರುಗಳ ವಿಚಾರಣೆ, ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳು ಮತ್ತು ಅದರ ಜಾರಿಗೆ ಸಮಯ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 


* ದೂರು ಸಲ್ಲಿಸದ 7 ಕೆಲಸದ. ದಿನಗಳ ಒಳಗೆ ಯಾರ ಎರುದ್ದ ದೂರು ನೀಡಲಾಗಿದೆಯೋ ಅಥವಾ 
ಎದುರುದಾರರಿಗೆ ದೂರಿನ ಒಂದು ಪ್ರತಿಯನ್ನು ತಲುಪಿಸಬೇಕು. ¢ 

* ಎದುರುದಾರರು ದೂರು ಪ್ರತಿ ಪಡೆದ 10 ಕೆಲಸದ ದಿನಗಳ ಒಳಗೆ ದೂರಿಗೆ ಪ್ರತ್ಯುತ್ತರವನ್ನು, ಅದಕ್ಕೆ 
. ಅವಶ್ಯಕವಾದ ದಾಖಲಾತಿಗಳು ಮತ್ತು ಸಾಕ್ಷಿದಾರರ ಹೆಸರು ವಿಳಾಸದೊಂದಿಗೆ ಸಮಿತಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸದೇಕು. 

* ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ ನಡೆದಿದೆ ಎಂದು ನಂಬಲರ್ಹ ಬಲವಾದ ಸಾಕ್ಷಿಗಳು ಮತ್ತು ಆರೋಪವು ಮೇಲ್ನೋಟಕ್ಕೆ 
ಸಾಬೀತು ಆಗುವಂತಿದ್ದರೆ, ಅಂತಹ ಪ್ರಕರಣದ ದೊರನ್ನು ದೊರು ದಾಖಲಾದ 
7 ದಿನೆಗಳೆ ಒಳಗೆ ಸ್ಥಳೀಯ ಪೊಲೀಸ್‌ ಜಾಣೆಗೆ ಛಾರತೀಯ ದಂಡ ಸಂಹಿತೆಯೆ ಕಲಂ 509, 354(ಎ) ಪ್ರಕಾರ 
ಅಥವಾ ಇನ್ನಿತರ ಕಲಂಗಳ ಅನ್ವಯ .: ಅಗತ್ಯ ತೀರ್ಮಾನಗಳನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲು ದೂರನ್ನು 
ವರ್ಗಾಯಿಸಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

* .ದೂರು ಸಮಿತಿಯು “ನೈಸರ್ಗಿಕ ನ್ಯಾಯತತ್ವದಂತೆ" (ಅಂದರೆ ದೂರುದಾರರು ಮತ್ತು ಎದುರುದಾರರಿಗೆ 
ತಮ್ಮ ವಿಚಾರಗಳನ್ನು ಹೇಳಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಶ್ಯಕವಾದ ಸಮಾನವಾದ ಅವಕಾಶ ನೀಡಿ) ವಿಚಾರಣೆ 
ಮಾಡಬೇಕು. 


* ದೂರು ಸಲ್ಲಿಸಿದ 90 ದಿನಗಳ ಒಳಗೆ ದೂರಿನ ವಿಚಾರಣೆ ಮತ್ತು ತೀರ್ಮಾನ ಮಾಡಿ ನಂತರ 
ವರದಿಯನ್ನು ಉದ್ಯೋಗದಾತರಿಗೆ ಅಥವಾ ಮಾಲೀಕರಿಗೆ ನೀಡಬೇಕು. 


* ದೂರುದಾರರು ಅಥವಾ ಎದುರುದಾರರು ನಂಬಲರ್ಹವಾದ ಯಾವುದೇ ಕಾರಣಗಳಿಲ್ಲದೆ ಸಮಿತಿಯ 
3 ನಿಯಮಿತವಾದ ವಿಜಾರಣೆ ಕಾರ್ಯಕ್ಕೆ ಗೈರು ಹಾಜರಾಗಿದ್ದರೆ, ಅಂತಹ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಸಮಿತಿಯು 
15 ದಿನಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆ ಇರದಂತೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ನೋಟಿಸ್‌ ನೀಡಿ “ಏಕಪಕ್ಷೀಯ” 
ತೀರ್ಮಾನವನ್ನು ನೀಡಬಹುದಾಗಿದೆ. 


« ಸಮಿತಿಯ ಮುಂದೆ ವಿಚಾರಣೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಪ ಪಕ್ಷಗಾರರು ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ವಕೀಲರನ್ನು 
ಸೇಮಿಸಿಕೊಳ್ಳುವಂತಿಲ್ಲ. 

* ಸಮಿತಿಯ ವಿಚಾರಣೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಪಕ್ಷ 3 ಸದಸ್ಯರು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರಿರಬೇಕು. 

* ಮಾಲೀಕರು ಅಥವಾ ಉದ್ಯೋಗದಾತರು 60 ದಿನಗಳ ಒಳಗೆ ವರದಿಯ ಅನ್ವಯ ಅವಶ್ಯಕ ಕ್ರಮ 
ಕೈಗೊಳ್ಳಬೇಕು. . 


ದೂರುಗಳ ವಿಚಾರಣೆ ವಿಧಾನಗಳು ಮತ್ತು ಸಮಿತಿಯು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾದ ಕ್ರಮಗಳು: 


ಸಮಿತಿಯ ಮುಂದೆ ದೂರು ಬಂದಾಗ, 
೪ ದೂರು ದಾಖಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು: ಸಮಿತಿಯು ದೂರನ್ನು ದಾಖಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ದೂರಿನ 


೫ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೆ ಅವಶ್ಯಕವಾದ ದಾಖಲಾತಿಗಳು ಮತ್ತು ಸಾಕ್ಷಿಗಳ ಹೆಸರು ಮತ್ತು 
ಳಾಸವನ್ನು ೂರಲಡರು. ನೀಡಬೇಕು. 


.. ಎಚಾರಣೆ ಮಾಡಬೇಕು: ಸಮಿತಿಯು ದೂರನ್ನು ದಾಖಲಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು ಮತ್ತು ದೂರಿನಲ್ಲಿ 
ಹೆಸರಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಎದುರುದಾರರಿಗೆ ದೂರಿನ ಒಂದು ಪ್ರತಿಯನ್ನು ದೂರು ಸ್ಥೀಕರಿಸಿದ” 7 ಕೆಲಸದ 
ದಿನಗಳ ಒಳಗೆ ಕಳುಹಿಸಬೇಕು. ಎದುರುದಾರರು ದೂರನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಿದ 10 ಕೆಲಸದ ದಿನಗಳ ಒಳಗೆ 

. ತಮ್ಮ ಪ್ರ ಪ್ರತ್ಯುತ್ತರದೊಡನೆ ಅವಶ್ಯಕವಾದ ದಾಖಲಾತಿಗಳು ಮತ್ತು ಸಾಕ್ಷಿಗಳ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ವಿಳಾಸ 
"ಸಮಿತಿಗೆ ನೀಡಬೇಕು. 
* ದೂರುದಾರರಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾದ ರಕ್ಷಣೆ ಮತ್ತು ಸಹಾಯ ನೀಡಬೇಕು. 

.* ದೂರು ಮೇಲ್ನೋಟಕ್ಕೆ ಸಾಬೀತಾದಲ್ಲಿ ವಏಚಾರಣೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು ಮತ್ತು ಅಸಂಘಟಿತ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ವಲಯದ ದೂರುಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅವಶ್ಯಕವೆನಿಸಿದಲ್ಲಿ 7 ದಿನಗಳ ಒಳಗೆ 
ಹೊಲೀಸರಿಗೆ ದೂರು ವರ್ಗಾವಣೆ ಮಾಡಬೇಕು. f 

* ವಿಚಾರಣೆಯು ಪೂರ್ಣಗೊಂಡ 10 ದಿನಗಳ ಒಳಗೆ ವರದಿ ಮತ್ತು ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳನ್ನು 
ಮಾಲೀಕರಿಗೆ ಅಥವಾ ಜಿಲ್ಲಾ-ಅಧಿಕಾರ(District Offೇಂeಗಗಳಗೆ ನೀಡಬೇಕು. 
* ಬಾಧಿತ ಮಹಿಳೆಗೆ ಕಾನೂನು ಬದ್ಧವಾಗಿ ಬೊರೆಯುವ ರಜೆಗಳ ಜೊತೆಯಲ್ಲಿ ಅವಶ್ಯಕತೆಗಳಿಗೆ : 
ಅನುಗುಣವಾಗಿ ರಜೆಗಳನ್ನು ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾಗಿ ನೀಡಬಹುದಾಗಿದೆ. 
*€ ವಿಚಾರಣೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ದೂರುದಾರರ ಮನವಿ ಮೇರೆಗೆ ದೂರುದಾರರನ್ನು ಅವರ 
ರಕ್ಷಣೆಗಾಗಿ ಅಥವಾ ಎದುರುದಾರರನ್ನು ವರ್ಗಾವಣೆ ಮಾಡಬಹುದಾಗಿದೆ. 
ಸಮಿತಿಯು ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳದ ಆಪಾದನೆಯು ಸಾಬೀತಾಗಿದೆ ಎಂದು ನಿರ್ಣಯಿಸಿದಲ್ಲಿ ಕೈಗೊಳ್ಳಬಹುದಾದ 
ಕ್ರಮಗಳು: 
' ತಪ್ಪಿತಸ್ಥರಿಗೆ ಸೂಚನೆ ಅಥವಾ ಎಚ್ಚರಿಕೆ ನೀಡುವುದು, 

೨ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥರಿಗೆ ದಂಡ ವಿದಿಸುವುದು, 

. ತಪ್ಪಿತಸ್ಥರನ್ನು ವರ್ಗಾವಣೆ ಮಾಡುವುದು, 

* ತಪ್ಪಿಕಸ್ಮರನ್ನು ವಜಾಗೊಳಿಸುವಂತೆ ಶಿಫಾರಸ್ತು ಮಾಡುವುದು, 


ತಪ್ಪಿತಸ್ಥರ ಪದೋನ್ನತಿ ಅಥವಾ ಸಂಬಳ ಹೆಚ್ಚಳವನ್ನು ತಡೆಹಿಡಿಯುವುದು, 


ಅನ್ನಯಿಸುವ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಅನ್ನಯ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಸೇವಾ ದುರ್ನಡತೆಯೆಂದು 
ಭಾವಿಸಿ ಅಗತ್ಯ ಕ್ರಮ ಜರುಗಿಸಬಹುದು. 


ಬಾಧಿತ ಮಹಿಿಗೆ ಅಥವಾ ಅವಳ ವಾರಸುದಾರರಿಗೆ ಮಾನಸಿಕ ಅಫಾತ, ನೋವು, ಘಟನೆಯ 


ಪರಿಣಾಮದಿಂದಾಗಿ ಭವಿಷ್ಯದ ಜೀವನೋಪಾಯದಿಂದ ವಂಚಿತರಾದ ಕಾರಣಕ್ಕಾಗಿ, "ದೈಹಿಕ ಮತ್ತು 
ಮಾನಸಿಕ ಯಾತನೆಗೆ ಭರಿಸಿದ ವೈದ್ಯಕೀಯ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ತಪ್ಪಿತಸ್ಥರ ಆದಾಯ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಕ್ಕೆ 


ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಬಾಧಿತ ಮಹಿಳೆಗೆ ಅಥವಾ ವಾರಸುದಾರರಿಗೆ ನೀಡುವಂತೆ ತೀರ್ಮಾನ 
ಮಾಡಬಹುದಾಗಿದೆ. | 


ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳದ ಆಪಾದನೆಯು ಸುಳ್ಳು ಎಂದು ನಿರ್ಣಯಸಿದಲ್ಲಿ ಕೈಗೊಳ್ಳಬಹುದಾದ ಕ್ರಮಗಳು: 


* ತಪ್ಪಿತಸ್ಥರಿಗೆ ಸೂಚನೆ ಅಥವಾ ಎಚ್ಚರಿಕೆ ನೀಡುವುದು, 

* ತಪ್ಪಿತಸ್ಥರಿಗೆ ದಂಡ ವಿದಿಸುವುದು, 

[2 ತಪ್ಪಿತಸ್ಥರನ್ನು ವರ್ಗಾವಣೆ ಮಾಡುವುದು, 

* ತಪ್ಪಿತಸ್ಥರನ್ನು ವಜಾಗೊಳಿಸುವಂತೆ ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡುವುದು, 

* ತಪ್ಪಿತಸ್ಥರ ಪದೋನ್ನತಿ ಅಥವಾ ಸಂಬಳ ಹೆಚ್ಚಳವನ್ನು ತಡೆ ಹಿಡಿಯುವುದು, 


* ತಪ್ಪಿತಸ್ಥರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಅನ್ವಯ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಸೇವಾ 
ದುರ್ನಡತೆಯೆಂದು ಭಾವಿಸಿ ಅಗತ್ಯ ಕ್ರಮ ಜರುಗಿಸಬಹುದು. 


೦ ಸಮಿತಿಯು ದೂರಿನನ್ನ್ವಯ ಅಗತ್ಯ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವಂತೆ ಉದ್ಯೋಗದಾತರಿಗೆ ಸೌರ ಮಾಡಬಹುದಾಗಿದೆ. 
೦ ಸಮಿತಿಯ- ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳನ್ನು ಮಾಲೀಕರು ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲೇಬೇಕು, ; 


ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ಅಥವಾ ಮಾಲೀಕರ: ಕರ್ತವ್ಯಗಳು: - 


* ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳವನ್ನು ನಿಷೇಧಿಸಲಾಗಿದೆ ಎಂಬ ಬಗ್ಗೆ" ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು 
ಸುತ್ತೋಲೆಯ ಮೂಲಕ ಇೂರಡಿಸಬೇಕು ಮತ್ತು ಉಜ್ಯೋಗಿಗಳಿಗೆ ಈ ಕುರಿತು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಬೇಕು. 


* ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ ಮುಕ್ತವಾದ ವಾತಾವರಣವನ್ನು ನಿರ್ಮಾಣ ಮಾಡಬೇಕು. 
* ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸುವುದು. 


* ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿಯ ಸದಸ್ಯರು, ಸದಸ್ಯರ ವಿಳಾಸ, ಸಮಿತಿಯು ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುವ ಸ್ಥಳ 
ಮತ್ತು ಸಮಯದ ಕುರಿತು ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಬೇಕು. 


* ದೂರುದಾರರಿಗೆ, ದೂರಿನ ವಿಚಾರಣೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಕಿರುಕಳ ಅಥವಾ 
ತೊಂದರೆಯಾಗದಂತೆ ಅಗತ್ಯ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಬೇಕು. 


* ದೂರು ಸಮಿತಿಯು ಆದೇಶಿಸಿದಂತೆ ರಕ್ಷಣೆ ನೀಡುವುದು ಮತ್ತು ಅಗತ್ಯ ಸಹಾಯ (ವೈದ್ಯಕೀಯ, 
ಕಾನೊನು ಇನ್ನಿತರ ಸಹಾಯ) ಮಾಡುವುದು. 


* ದೂರು ಸಮಿತಿಯು ನೀಡಿದಂತಹ ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳನ್ನು ಜಾರಿ ಮಾಡಬೇಕು. 
* ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿಯು ವಾರ್ಷಿಕ ವರದಿಯನ್ನು ಮಾಲೀಕರಿಗೆ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳೀಯ 
ಸಮಿತಿಯು ಜಿಲಾ-ಅಧಿಕಾರಿ(Disriಂt Oಂ£ಃ) ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಈ ವರೆದಿಯನ್ನು ಮಾಲೀಕರು 
ಸಂಸ್ಥೆಯ ವಾರ್ಷಿಕ ವರದಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಮಾಲೀಕರು ಅಥವಾ ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ಮೇಲ್ಕಂಡ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು ತಪ್ಪಿದ್ದಲ್ಲಿ 50,000/-ಗಳವರೆಗೆ 


ದಂಡ ನೀಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ಇಂತಹ ಕಾರ್ಯಗಳು ಪುನರಾವರ್ತನೆಯಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಬಾರಿಯ "ಕರ್ತವ್ಯ 
ಉಲ್ಲಂಘನೆಗಾಗಿ ದಂಡದ ಹಣದ ಎರಡರಷ್ಟು ದಂಡ ನೀಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 


ದೂರು ಸಮಿತಿಯ ಶಿಫಾರಸಿನ ವಿರುದ್ಧ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ: 


೪S 


ದೂರು ಸಮಿತಿಯು ನೀಡಿದ ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳಿಂದ ಬಾಧಿತರಾದವರು ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಅನ್ವಯ 
ಅಸಿತ್ವದಲ್ಲಿರುವ ನ್ಯಾಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಅಥವಾ ನ್ಯಾಯ ಮಂಡಳಿಗೆ ಸಮಿತಿಯು ಶಿಫಾರಸ್ಸು ನೀಡಿದ 90 ದಿನಗಳ 
ಒಳಗೆ ಮೇಲ್ಮನವಿ ದಾಖಲು ಮಾಡಬಹುದು. 

ರಾಜಿ ಸಂಧಾನ: (1) ಆಂತರಿಕ ಸಮಿತಿ ಅಥವಾ ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಸ್ಥಳೀಯ ಸಮಿತಿಯು ಸೆಕ್ಷನ್‌ 
1ರ ಮೇರೆಗೆ ವಿಚಾರಣೆಯನ್ನು ಪ್ರಾರಂಭಿಸುವ ಮುನ್ನ ಬಾಧಿತ ಮಹಿಳೆಯ ಕೋರಿಕೆಯಂತೆ ಅವಳ ಮತ್ತು 
ಪ್ರತ್ಯರ್ಜಿದಾರನ ನಡುವೆ ರಾಜಿ ಸಂಧಾನದ ಮೂಲಕ ವಿಷಯವನ್ನು ಇತ್ಯರ್ಥಪಡಿಸಲು ಕ್ರಮಗಳನ್ನು 
ಕೈಗೊಳ್ಳಬಹುದು. ಪರಂತು, ರಾಜಿ ಸಂಧಾನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹಣಿಕಾಸಿನ ವಿಚಾರದ ಬಗ್ಗೆ 
ಇತ್ಯರ್ಥವನ್ನು ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

ದೂರುಗಳ ಸಮಿತಿಗೆ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದು: 

ಸ್ಥಳೀಯ ದೂರು ಸಮಿತಿಯು ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಲು ಅನುಕೂಲವಾಗುವಂತೆ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳ 
ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ಪೀಠೋಪಕರಣಗಳನ್ನೊಳಗೊಂಡ ಒಂದು ಕೊಠಡಿಯನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದು, ದೂರುಗಳ 
ಸಮಿತಿಯ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಕಛೇರಿಯಿಂದ ಒಬ್ಬ ಮಹಿಳಾ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯನ್ನು 
ನೇಮಿಸುವುದು, ದೂರುಗಳನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳಲು ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ಸೂಕ್ತ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಇರಲು 
ಬೀಗವನ್ನೊಳಗೊಂಡ ಒಂದು" ದೂರು ಪೆಟ್ಟಿಗೆಯನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದು. ದೂರುಗಳ ಸಮಿತಿಯ ಸಭೆ ಪ್ರತಿ 
ತಿಂಗಳು 5ನೇ ತಾರೀಖಿನಂದು ನಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅವಶ್ಯಕತೆಯಿದ್ದಲ್ಲಿ, ತಿಂಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಭೆ 
ನಡೆಸಬಹುದು. ಒಂದು ವೇಳೆ 5ನೇ ತಾರೀಖು ಭಾನುವಾರ ಅಥವಾ ರಜಾ "ದಿನ ಬಂದಲ್ಲಿ. ಸಭೆಯನ್ನು 
ಮುಂದಿನ ಕೆಲಸದ ದಿನದಂದು ನಡೆಸುವುದು. 


ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿ ವವಧ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯಮಗಳಲ್ಲಿ, ಖಾಸಗಿ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳು/ಫ್ಯಾಕ್ಷರಿಗಳು/ಐ.ಟಿ.ಬಿ.ಟಿ. ಸಂಸ್ಥೆಗಳು, ಆಂತರಿಕ ದೂರುಗಳ ಸಮಿತಿ ರಚಿಸುವಂತೆ ಆಯಾ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಸೂಕ್ತ ನಿರ್ದೇಶನ ಹೊರಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿಗಳ 
ರಚನೆ ಕುರಿತು ನಿಗಾವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಆಂತರಿಕ ಹಾಗೂ ಸ್ಥಳೀಯ ದೂರು ಸಮಿತಿ ರಚಿಸಲಾದ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ:3.12. ೨015ರೊಳಗಾಗಿ ಒಂದು ಅರೆ ಸರ್ಕಾರಿ ಪತ್ರವನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ 
ಮಹಿಳಾ ಗದ ಸದಸ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರಿಗೆ ಬರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 


pa ( p) I i KR 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ-2, 


ಮಹಿಳೆಯರ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ ವಿಕಲಚೇತನರ 
ಹಾಗೂ ಹಿರಿಯ ನಾಗರಿಕರ ಸಬಲೀಕರಣ ಇಲಾಖೆ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಮಮ*ಇ 33 ರಾಮ 2018 ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಜಿವಾಲಯ. 
3ನೇ ಗೇಟ್‌, ಬಹುಮಹಡಿ ಕೆಟ್ಟಿಡ, 
ಬೆಂಗಳೂರು. ದಿಪಾಂಕ:26.06.2018 


ತಿದ್ದುಪಡಿ ಆದೇಶ 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೇಮಮಇ 28 ರಾಮಜಆ 2015 ದಿ:18.11.2015ರ ಆದೇಶಕ್ಕೆ 
ಹೊರಡಿಸಿರುವ ಅನುಬಂಧದ ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿಯ ಸ್ವರೂಪ ಮತ್ತು ಆದಕ್ಕೆ ಇರುವ ಅಧಿಕಾರಗಳು 
ಈ ಕಂಡಿಕೆಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ “ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳ ಳಗಳಲ್ಲಿ 10 ಅಥವಾ ಕ್ಕಿಂತ" ಹೆಚ್ಚು ಮಹಿಳೆಯರು 


ಜಿ 


. ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದರೆ” ಎಂಬುದರ ಬದಲಾಗಿ ಆ“ಕೆಲಸದೆ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲ 10 ಅಥವಾ 10ಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು 


ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳು ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದರೆ” ಎಂದು ತಿಟ್ದ ಓದಿಕೊ ಳತಕ್ಕದ್ದು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ-2; 
ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ ವಿಕಲಚೇತನರ 
ಮತ್ತು ಹಿರಿಯ ನಾಗರಿಕರ ಸಬಲೀಕರಣ ಇಲಾಖೆ 
ಇವರಿಗೆ - ರ 


| ಪ್ರಧಾನ ಮಹಾಲೇಖಪಾಲರು(ಜಿಷಿ ಎಸ್‌ ಎಸ್‌ ಎ), ಕರ್ನಾಟಕ. ಹೊಸ ಕಟ್ಟಡ. ಆಡಿಟ್‌ ಭವನ, 
ಆಂಚೆ ಹಟ್ಟಿಗೆ ಸಂಖ್ಯೆ 5398, ಬೆಂಗಳೂರು-560001. 
2. ಪ್ರಧಾನ ಮಹಾಲೇಖಿಪಾಲರು(ಇ & ಆರ್‌ ಎಸ್‌ ಎ). ಕರ್ನಾಟಕ. ಹೊಸ ಕಟಡ. ಆಡಿಟ್‌ ಭವನ”, 
ಅಂಚೆ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಸ೦ಖ್ಯೆ 5398. ಬೆಂಗಳೂರು-560001. § 
3. ಪ್ರಧಾನ ಮಹಾರೇಖಪಾಲರು(ಎ&ಇ), ಕರ್ನಾಟಕ, ಹೊಸ ಕಟ್ಟಡ ಆಡಿಟ್‌ ಭವನ”ಆಂಚೆ ಪೆಟ್ಟಿಗೆ 
ಸಂಖೆ: 5329, ಬೆಂಗಳೂರು- 560001 
೩ ಸಕಾ ೯ರದ ಎಲ್ಲಾ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದಶಿಗಳು/ಪ್ರಥಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು/ಕಾರ್ಯದರ್ಷಿಗಳು 
5. ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖಾ ಇ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು 
_ 6... ಎಲ್ಲಾ ನಿಗಮ, ಮಂಡಳಿಗಳ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನ ನಿರ್ದೇಶಕರು . ಸ . . ಕಾರ್ಯದಕರ್ಕಿ, . 
7: ಎಲ್ಲಾ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ 
8. ಪೊಲೀಸ್‌ ಮಹಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಹಾಗೂ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು, ಬೆಂಗಳೂರು /] ಮಹಿಳಾ 
9. ಪೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ತರು. ಬೆಂಗಳೂರು ೆಯೋಗರವರಿಂದ 
10. ಎಲ್ಲಾ ಜಿಲ್ಲ್‌ ಸಮಿತಿಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ಮತ್ತು ಸದಸ್ಯರುಗಳಿಗೆ | ಕಳುಹಿಸುವದು. 
॥. ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಮಹಿಳಾ ಮುತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಆಭಿವ್ಯಬ್ಬ 
12. ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಆಯೋಗ, ಕಾವೇರಿ ಭವನ, ಬೆಂಗಳೂರು. 


ಡ. ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ. ಕನ್ನಡ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ, ವಿಧಾನಸೌಧ, ಬೆಂಗಳೂರು 


೪ 


14. ಮಾನ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ  ನಕಲಜೇತನ ಮತು ಹಿರಿಯ ನಾಗರಿಕರ 


15. ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರದಾನ ೬ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯ ವರ ಅತ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಹಾಗೂ ವಿಕಲಚೇತನರ ಮತ್ತು ಹಿರಿಯ ನಾಗರಿಕರ ಸಬಲೀಕರಣ ಇಲಾಖೆ ಬಹುಮಹಡಿಗಳ ಕಟಡ 


ಜೆಂಗಳೂರು. 
16. ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀವ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಅರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆ (ವೆಚ್ಚೆ- 10), 
17. ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿರವರು, ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮುಳ 
ಮತ್ತು ಹಿರಿಯ ನಾಗರಿಕರ ಸಬಲೀಕರಣ ಇಲಾಖೆ ಇವರ ಅಪ್ಪ" ಸಹಾಯಕರು, ಬಹುಮಹಡಿಗಳ ಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ' 


I) 


2 
13. ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿ, ಸ್ವೀಕೃತಿ ಮತ್ತು ರವಾನೆ ಶಾಖೆ, ' ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳೆ 


ವಿಕಲಚೇತನರ ಮತ್ತು ಹಿರಿಯ ನಾಗರಿಕರ ಸಬಲೀಕರಣ ಇಲಾಖೆ ಬಹುಮಹಡಿಗಳ ಕಟ್ಟಡ 


ತ 


19. ಶಾಖಾ ರಕ್ಷಾ ಕಡಕಗ.ಡಿ.ಜಿ.ಸಿ/ಸೂಚನಾ ಫಲಕ/ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪ್ರತಿಗಳು. 


ಅಭಿವೃದ್ಧ ಹಾಗೂ 


ಫ್ಯಾಕ್ಸ್‌ ಸ೦ಖ್ಯೆ : 080-22251011 
ಕಛೇರಿ ದೂರವಾಣಿ : 080-22353991 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯ 
3ನೇ ಗೇಟ್‌, ಮೊದಲನೇ ಮಹಡಿ 


ಉಮಾ ಮಹಾದೇವನ್‌, ಭಾಆಸೇ. 
ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ 


ವಿಕಲಚೇತನರ" ಮತ್ತು ಹಿರಿಯ ನಾಗರಿಕರ ಎಂ.ಎಸ್‌. ಬಿಲ್ಲಿಂಗ್‌, ಬೆಂಗಳೂರು -560 001 
ಸಬಲೀಕರಣ ಇಲಾಖೆ ‘ . ಇ-ಮೇಲ್‌ ; prlsecy-wc@karnataka. gov.in 
ಅ.ಸೆ.ಪ.ಸಂ:ಮಮಇ/SHW/2021 7 ದಿನಾಂಕ:01-01-2022 
ಮಾನ್ಯರೇ, 


ವಿಷಯ: ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ ನಡೆಯುವ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ ತಡೆಯಲು 
ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿ ರಚನೆಯಾಗಿರುವ ಕುರಿತು ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: . 1. ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲಿನ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ (ತಡೆಗಟ್ಟುವಿಕೆ, 
ನಿಷೇಧಿಸುಖಿಕ, ನಿವಾರಿಸುವಿಕೆ) 2013 ಅಧಿನೆಯವಮ. 
2. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖೆ: ಮಮಳಇ/28/ರಾಮಲ/2015 ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿ:18.11.2015. 


ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಷಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಕೆಲಸ ದ. ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ. ನಡೆಯುವ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ 
ತಡೆಯಲು Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) 
Act 2013 ರ ಅಧಿನಿಯಮಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ'ಮಮಇ/ರಾಮಅ/2015 ಬೆಂಗಳೂರು, 
ದಿನಾಂಕ:18.11.2015 ರನ್ನಯ 10 ಮತ್ತು 10ಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳು ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ/ಖಾಸಗಿ 
ಕಛೇರಿಗಳು, ಕಾರ್ಬಾನೆಗಳು/ಗಾರ್ಮೆಂಟ್ಸ್‌ ಫ್ಯಾಕ್ಷರಿಗಳು, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳು, ಸಂಘ-ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಇತ್ಯಾದಿಗಳಲ್ಲಿ ಆಂತರಿಕ 
ದೂರು ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. - ತಮ್ಮ ಜಿಲ್ಲೆ, ತಾಲ್ಲೂಕು 'ಹಾಗೂ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ 
ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಬರುವ ಸರ್ಕಾರಿ/ಖಾಸಗಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ರಚನೆಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿಯು ರಚನೆಯಾದ ಅಧ್ಯಕ್ಷರ ಹೆಸರು, ಪದನಾಮ ಮತ್ತು [2] ಬಗ್ಗೆ 
ವಿಚಾರಿಸಲು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ 'ಅಧಿಕಾರಿಯ ದೂರವಾಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯೊಂದಿಗೆ" ಫಲಕವನ್ನು ಸ್ಥಳೀಯ ದೂರು ಸಮಿತಿಯ 
ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ಅಳವಡಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೊಂದ ಮಹಿಳೆಯರು ಸುಲಭವಾಗಿ ಸಂಪಕಿಸಬಹುಬಾಗಿದೆ. 


ಉಲ್ಲೇಖ(1)ರ ಅಧಿನಿಯಮದ ಕಲಂ 5ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಪ್ರತಿ 3 ವರ್ಷಗಳಿಗೊಮ್ಮೆ ಆಂತರಿಕ ದೂರು 
ಸಮಿತಿಯನ್ನು ಪುನರ್‌ 'ರಚಿಸಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಅದ್ದರಿಂದ ಈಗಾಗಲೇ ರಚಿಸಲಾಗಿರುವ ಆಂತರಿಕೆ/ಸ್ಥಲೀಯ ದೂರು 
ಸಮಿತಿಯ: ಕಾಲಾವಧಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಮರು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಸದರಿ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ಪುನರ್‌ ರಚಿಸಬೇಕಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು 
ಕೋರಿದೆ. ಆಂತರಿಕ/ಸ್ಥಳೀಯ ದೂರು ಸಮಿತಿಯಲ್ಲಿ ಹಿರಿಯ ಮಹಿಳಾ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ಅಧ್ಯಕ್ಷರನ್ನಾಗಿ ಮಸಿ. 
ಸಮಿತಿಯ ಸದಸ್ಯರುಗಳಲ್ಲಿ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ/ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ/ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ” ಸದಸ್ಕರು ಹಾಗೂ' 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಎನ್‌.ಜಿ.ಓ, ಪ್ರತಿನಿಧಿಯನ್ನು ನೇಮಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಸೂಚಿಸಿದೆ. ತಮ್ಮ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಒಳಪಡುವ ಸರ್ಕಾರಿ/ಯಾಸೆಗಿ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ವಾರ್ಷಿಕ ವರದಿಯಲ್ಲಿ ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿಯ ವರದಿಯನ್ನು ಪೆಕಟಿಸಲು ಕೋರಿದೆ, 


ಆದರಗಳೊಂದಿಗೆ, 


ತಮ್ಮ ವಿಶ್ವಾಸಿ, 


0A 


(ಉಮಾ ಮಹಾದೇವನ್‌) 


ಶ್ರೀಮತಿ ವಿ.ವಿ. ಜ್ಯೋತ್ಸ್ಯಾ ಬಾ. .೮.ಸೇ., 
ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು, N 
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ನಾನ ಫಾಕ್‌ ಸಂಖ್ಕೆ : 080-222510 
py ಜಸ ರ್ರ 
ಉಮಾ ಮಹಾದೇವನ್‌, ಭಾಆಸೀ. OE NN ಕಛೇರಿ ದೂರವಾಣಿ ; 080-22353991 
ಸಕಾ ಪ್ರ ಗ) 
ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ನ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯ 


ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ ನ೮ಕಾ | 3ನೇ ಗೇಟ್‌, ಮೊದಲನೇ ಮಹಡಿ p 
ವಿಕಲಚೀತನದೆ ಮತ್ತು ಹಿರಿಯ ನಾಗರಿಕರ _ ಐಲಿ.ಎಸ್‌. ಬಿಲ್ಲಿಂಗ್‌, ಬೆಂಗಳೂರು -560 00] 
ಸಬಲೀಕರಣ ಇಲಾಖೆ ಇ-ಮೇಲ್‌ eed wc@karmataka. gov.in 
ಅ.ಸೆ.ಪ.ಸಂ:ಮಮಇ/81W/202! | yy ದಿನಾಂಕ:01-01-2022 
ಮಾನ್ಯರೇ, 


ವಿಷಯ: ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ ನಡೆಯುವ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ ಕಡೆಯಲು 
ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿ ರಚನೆಯಾಗಿರುವ ಕುರಿತು ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1 ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲಿನ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ (ತಡೆಗಟ್ಟುವಿಕೆ 
ನಿಷೇಧಿಸುವಿಕೆ, ನಿಪಾರಿಸುವಿಕಿ) 2013 ಅಜಿನಸಮು 
2. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ. ಸಂಖ್ಯೆ ಮಮಣಇ/28/ರಾಮಆ/2015 ಬೆಂಗಳೂರು, 
ದಿನಾ೦ಕ:18.11.2015. 


ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಷಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ ನಡೆಯುವ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ 
ಶಡೆಯಣು Sexual BB hae of Women at Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) 
Act 2013ರ ಅಧಿನಿಯಮಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: :ಮಮಣಇ/ರಾಮಆ/2015 ಬೆಂಗಳೂರು, 
ದಿಸಾಂಕ;18.11.2015 ರನ್ವಯ Yo ಮತ್ತು 10ಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳು ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಸರ್ಕಾಧಿ/ಖಾಸೆಗಿ 
ಕಛೇರಿಗಳು, ಗಾರ್ಮಂಟ್‌ಸಾರಾನೆಗಳು ವಿಶ್ಲೆಿದ್ವಾಲಯಗಳು, ಸೆಂಘ-ಸಂಸ್ಥೆ ಸ್ಥೆಗಳು ಇತ್ಯಾದಿಗಳಲ್ಲಿ ಆಂತರಿಕ ದೂರು 
ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ, ತಮ್ಮ ಅಧೀನ ಕಛೇರಿಗಳಾದ ತಾಲ್ಲೂಕು. ನಾತ, ಪಂಚಾಯತ್‌ 
ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್‌ ವಿಭಾಗ, ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತ್‌ ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಸರ್ಕಾರಿ ಕಛೇರಿಗಳಲ್ಲಿ ಆಂತರಿಕ ದೂರು 
ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಈಗಾಗಲೇ ರಚನೆಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ, ದೂರು ಸಮಿತಿಯು ಅಧ್ಯಕ್ಷರ 'ಹೆಸರು, ಪದನಾಮ 
ಮತ್ತು ಈ ಬಗ್ಗೆ ವಿಚಾರಿಸಲು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಅಧಿಕಾರಿಯ ದೂರಮಾಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯೊಂದಿಗೆ ಫಲಕವನ್ನು ಸ್ಥಳೀಯ ದೊರು 
ಸಮಿತಿಯ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ಅಳವಡಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೊಂದ ಮಹಿಳೆಯರು ಸುಲಭವಾಗಿ ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಉಲ್ಲೇಖ(1)ರ ಅಧಿನಿಯಮದ ಕಲಂ 5ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಪ್ರತಿ 3 ವರ್ಷಗಳಿಗೊಮ್ಮೆ ಆಂತರಿಕ ದೂರು 
ಸಮಿತಿಯನ್ನು ಮುನರ್‌ ರಚಿಸಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಅದ್ದರಿಂದ ಈಗಾಗಲೇ ರಚಿಸಲಾಗಿರುವ ಆಂತರಿಕ/ಸ್ಥಳೀಯ ದೂರು. 
ಸಮಿತಿಯ ಕಾಲಾವಧಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಮರು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ದರಿ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ಪುನರ್‌ ರಚಿಸಬೇಕಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕ್ರ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು 
ಕೋರಿದೆ. ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿಶಿಯಲ್ಲಿ ಹಿರಿಯ ಮಹಿಳಾ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ಅಧ್ಯಕ್ಷರನ್ನಾಗಿ ನೇಮಿಸಿ, ಸಮಿತಿಯ 
ಸದಸ್ಯರುಗಳಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಎನ್‌ಜಿಓ. ಪ್ರತಿನಿಧಿಯನ್ನು ನೇಮಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. ತಮ್ಮ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವ 
ಸಕಾ ರಿ/ಖಾಸಗಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ವಾರ್ಷಿಕ ವರದಿಯಲ್ಲಿ ದೂರು ಸಮಿತಿಯ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು” ಪ್ರಕಟಿಸಲು ಕೋದಿದೆ. 


ವಂದನೆಗಳೊಂದಿಗೆ, 


ತಮ್ಮ ವಿಶ್ವಾಸಿ, 


ಹ್‌ 


(ಉಮಾ ಮಹಾದೇವನ್‌) 


ಫ್ಯಾಕ್ಸ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ : 080-22251011 
ಕಛೇರಿ ದೂರವಾಣಿ : 080-22353991 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯ 
3ನೇ ಗೇಟ್‌, ಮೊದಲನೇ ಮಹಡಿ 


ಉಮಾ ಮಹಾದೇವನ್‌, ಭಾಆಸ. 
ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ 


ವಿಕಲಚೇತನರ ಮತು ಹಿರಿಯ ನಾಗರಿಕರ ಎಂ.ಎಸ್‌. ಬಿಲ್ಲಿಂಗ್‌, ಬೆಂಗಳೂರು -560 001 
ಸಬಲೀಕರಣ ಇಲಾಖೆ ಇ-ಮೇಲ್‌ ; prlsecy-wc@karmataka.gov.in 
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ಮಾನ್ಯರೇ, 


ವಿಷಯ: ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲಿ ನಡೆಯುವ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ ತಡೆಯಲು 
ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿ ರಚನೆಯಾಗಿರುವ ಕುರಿತು ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ, 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1. ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲಿನ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ (ತಡೆಗಟ್ಟುವಿಕೆ, 
ನಿಷೇಧಿಸುವಿಕ, ನಿವಾರಿಸುವಿಕೆ) 2013 ಅಧಿನಿಯಮ 
2. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆಮಮಣ/28/ರಾಮಆ/2015 ಬೆಂಗಳೂರು, 
ದಿನಾಂಕ:18.11.2015. 


. ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಷಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಕೆಲಸದ. ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೀಲೆ ನಡೆಯುವ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ 


ತಡೆಯಲು (ತಡೆಗಟ್ಟುವಿಕೆ, ನಿಷೇಧಿಸುವಿಕೆ, ನಿವಾರಿಸುವಿಕೆ) 2013 ಅಧಿನಿಯಮ ( Sexual Harassment of Women 
at Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) Act 2013 ರ ಅದಿನಿಯವುಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, 
ಉಲ್ಲೇಖ(2)ರಂತೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಸದರಿ ಆದೇಶದಂತೆ 10 ಮತ್ತು 10ಕ್ಕಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳು 
ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ/ಖಾಸಗಿ ಕಛೇರಿಗಳು, ಕಾರಾ ನೆಗಳು/ಗಾರ್ಮೆಂಟ್‌ ಫ್ಯಾಕ್ಟರಿಗಳು, 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳು, ಸಂಘ-ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಇತ್ಯಾದಿಗಳಲ್ಲಿ ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ ಆದ್ದರಿಂದ ಬೃಹತ್‌ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಒಳಪಡುವ ತಮ್ಮ ಅಧೀನ 
ಕಛೇರಿಗಳಲ್ಲಿ: ಹಾಗೂ ಖಾಸಗಿ 'ಕಛೇರಿ/ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸುವಂತೆ ನಿರ್ದೇಶಿಸಲು 
ಕೋರಿದೆ. ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿಯು ' ರಚನೆಯಾದ ಕಛೇರಿಗಳಲ್ಲಿ ನೊಂದ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಅನುಕೂಲವಾಗುವಂತೆ 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರ ಹೆಸರು, ಪದನಾಮ ಹಾಗೂ ಈ ಬಗ್ಗೆ ವಿಚಾರಿಸಲು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಅಧಿಕಾರಿಯ ದೂರವಾಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯೊಂದಿಗೆ 
ಫಲಕಗಳನ್ನು ಅಳವಡಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನೊಂದ ಮಹಿಳೆಯರು ಸುಲಭವಾಗಿ ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಉಲ್ಲೇಖ(1)ರ ಅಧಿನಿಯಮದ ಕಲಂ ೨ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಪ್ರತಿ 3 ವರ್ಷಗಳಿಗೊಮ್ಮೆ ಆಂತರಿಕ ದೂರು 

ಸಮಿತಿಯನ್ನು ಮಸಷರ್‌ ರಚಿಸಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಅದ್ದರಿಂದ ಈಗಾಗಲೇ ರಚಿಸಲಾಗಿರುವ ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿಯ 

ಕಾಲಾವಧಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಮರು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಸದರಿ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ಪುನರ್‌ ರಚಿಸಬೇಕಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕಮ ಕೈನೊಳ್ಳಲು ಕೋರಿದೆ: 

: ಅಂತರಿಕ" ದೂರು ಸಮಿತಿಯಲ್ಲಿ ಹಿರೆಯ ಮಹಿಳಾ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ಅಧ್ಯಕ್ಷರನ್ನಾಗಿ ನೇಮಿಸಿ, ಸಮಿತಿಯ ಸದಸ್ಯರುಗಳಲ್ಲಿ 

ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಎನ್‌.ಜಿ.ಓ ಪ್ರತಿನಿಧಿಯನ್ನು ನೇಮಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. ತಮ್ಮ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವ ಸರ್ಕಾರಿ/ಖಾಸಗಿ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ವಾರ್ಷಿಕ ವರದಿಯಲ್ಲಿ ದೂರು ಸಮಿತಿಯ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲು ಕೋರಿದೆ. 


" ವಂದನೆಗಳೊಂದಿಗೆ, 


(ಉಮಾ ಮಹಾದೇವನ್‌) 


ಶ್ರೀ ಗೌರವ್‌ ಗುಪ್ತಾ, ಭಾ.ಆ.ಸೇ. 
ಆಯುಕ್ತರು, 

ಬೃಹತ್‌ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ, 
ಎನ್‌.ಆರ್‌.ವ್ವತ್ತ, ಬೆಂಗಳೂರು, 
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ಮ್ತು! 


ಅಜ್ಜ 


[ok ಡ N 
ಫ್ಯಾಕ್ಸ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ : 080-222510°”. 
ಕಛೇರಿ ದೂರವಾಣಿ : 080-22353991) 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಚಿವಾಲಯ 
3ನೇ ಗೇಟ್‌, ಮೊದಲನೇ ಮಹಡಿ 


ಉಮಾ ಮಹಾದೇವನ್‌, ಭಾಆಸೇ. 
ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ 


ವಿಕಲಚೇತನರ ಮತ್ತು ಹಿರಿಯ ನಾಗರಿಕರ ಎಂ.ಎಸ್‌. ಬಿಲ್ಲಿಂಗ್‌, ಬೆಂಗಳೂರು -560 001 
ಸಬಲೀಕರಣ ಇಲಾಖೆ ಇ-ಮೇಲ್‌ : prlsecy-wc@kamataka. gov.in 
ಅ.ಸ.ಪ.ಸಂಮಮಇ/S॥W/2021 7 ದಿನಾಂಕ:01-01-2022 
ಮಾನ್ಯರೇ, ' 


ವಿಷಯ: ' ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲಿ ನಡೆಯುವ ಲೈಂಗಿಕೆ ಕಿರುಕುಳ ತಡೆಯಲು 
ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿ ರಚನೆಯಾಗಿರುವ ಕುರಿತು ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1. ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲಿನ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ (ತಡೆಗಟ್ಟುವಿಕೆ, 
f ನಿಷೇಧಿಸುವಿಕೆ, ನಿವಾರಿಸುವಿಕ) 2013 ಅಧಿನಿಯಮ 
2. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 'ಸಂಖ್ಯೆ:ಮಮಇ/28/ರಾಮಆ/2015 ಬೆಂಗಳೂರು, 
ದಿನಾಂಕ:18.11.2015. 
a 


ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಷಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ ನಡೆಯುವ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ ' 
ತಡೆಯಲು (ತಡೆಗಟ್ಟುವಿಕೆ, ನಿಷೇಧಿಸುವಿಕೆ, ನಿವಾರಿಸುವಿಕೆ) 2013 ಅಧಿನಿಯಮ (Sexual Harassment of Women 
at Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal} Act 2013 ೮ರ ಅಧಿನಿಯಮಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, 
ಉಲ್ಲೇಖ(2)ರಂತೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಸದರಿ ಆದೇಶದಂತೆ 10 ಮತ್ತು 10ಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳು 
ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ/ಖಾಸಗಿ ಕಛೇರಿಗಳು, ಕಾರ್ಸಾನೆಗಳು/ಗಾರ್ಮೆಂಟ್ಸ್‌ ಫ್ಯಾಕ್ಟರಿಗಳು, 


ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳು, ಸಂಘ-ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಇತ್ಯಾದಿಗಳಲ್ಲಿ ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿಯನ್ನು . ರಚಿಸುವುದು a_— 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಆದರೆ ಇದುವರೆವಿಗೂ ಖಾಸಗಿ ಕಾರ್ಪಾನೆಗಳು/ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ 1043 ಆಂತರಿಕ ದೊರು ಸಮಿತಿಯು 


ರಚನೆಯಾಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ವರದಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ತಮ್ಮ ಇಲಾಖಾ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಒಳಪಡುವ ಖಾಸಗಿ 


ಕಾರ್ಸಾನೆಗಳು/ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಆಂತರಿಕ ದೂರು ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಆಯೋಗಕ್ಕೆ ವರದಿ 


ಕಳುಹಿಸಲು ನಿರ್ದೇಶಿಸಲು ಕೋರಿದೆ. 


ವಂದನೆಗಳೊಂದಿಗೆ, 
ತಮ್ಮ ವಿಶ್ವಾಸಿ, 


NY 


(ಉಮಾ ಮಹಾದೇವನ್‌) 


ಡಾ॥ ಜಿ.ಕಲ್ಲನಾ, ಭಾ.ಆ.ಸೇ, 

ಅಪರ ಮುಖ್ಯ ಕಂರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು, 
ತಣ 

ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ. ಭಕದಾನಿಸಿ y 

ವಿಕಾಸ ಸೌಧ, 

ಬೆಂಗಳೂರು. 


